teamorama

take your

team to the
next level

https://teamorama.project.tuwien.ac.at/

In einer Welt, die sich standig verandert, ist es entscheidend, dass Teams effizient zusammen-
arbeiten. teamorama ist ein von der Technischen Universitat Wien entwickeltes, wissenschaftlich
fundiertes Tool, das sich auf die Chancen und Herausforderungen von Team-Arbeit konzentriert.
Es liefert ein evidenzbasiertes Team-Assessment flir Team- und Organisationsentwicklungs-
prozesse, besonders im Kontext von New Work & Change.

Wie bringt teamorama Sie
auf das nachste Level?

Sie erhalten eine individuelle Beschreibung
und Interpretation lhrer Ergebnisse des
Team-Assessments und konnen diese mit
Benchmarks anderer Teams vergleichen.
teamorama liefert maflkgeschneiderte Emp-
fehlungen, die auf aktuellen wissenschaft-
lichen Forschungsergebnissen beruhen.

Wo setzt teamorama an?

Team-Erreichbarkeit — Erleben Sie, wie klare Vereinbarungen
und ein gemeinsames Verstandnis von der Erreichbarkeit die
effektive Zusammenarbeit starkt.

Team-
Erreich-
barkeit

Team-Kommunikation - Erfahren Sie, wie Sie die
Kommunikation in Inrem Team effektiver gestalten
; und die Zusammenarbeit fordern.

Team-
Kommu-
nikation

Team-Spirit - Entdecken Sie Strategien, die Sie dabei unterstitzen,
Beziehungen innerhalb des Teams zu starken und eine positive
Arbeitsumgebung zu schaffen.


https://teamorama.project.tuwien.ac.at/de/home-deutsch/
https://teamorama.project.tuwien.ac.at 

Fiir wen ist teamorama geeignet?

teamorama unterstutzt |hr Team bei der Reflexion und Weiterentwicklung |hrer Prozesse.
Besonders geeignet ist das Tool fur Teams, die hybrid zusammenarbeiten, sowie fur Teams in Ver-
anderungsprozessen, in Grindungsphasen oder bei schnellem Wachstum von Organisationen. Es
richtet sich an Personen in Fuhrungs-, Beratungs- und Personalverantwortung, die nach innovati-
ven Losungen suchen, um das Team zu starken.

teamorama insights

Unten finden Sie Beispiele aus den teamorama insights. Sobald |hr Team das Assessment durch-
gefuhrt hat, erhalten Sie den Link zu einem ausfuhrlichen Ergebnisbericht per E-Mail. Dadurch
konnen Sie lhre Werte mit denen anderer Teams vergleichen.
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Ihr teamorama-Ergebnig
Der durchschnittliche Score aller Vergleichsteams fur Verfugbar-
keit der Team-Mitgliedel

liegt im mittleren Bereic
Verfugbarkeit der Team-Mitglieder bezieht ~Eine hohere Verfugbarkeit von Team- von 50 %, was darauf

sich auf die leichte Zuganglichkeit von Mitgliedern ist mit einem hoheren Team- hindeutet, dass Ihre
Informationen, Ratschlagen und Unter-  Engagement und Zusammenhalt im Team Team-Mitglieder die
stitzung durch andere Team-Mitglieder. Die Di zwischen Verflgbarkeit ahnlich
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Dies gilt sowohl fir vorausgeplante als auch  Verfiigbarkeit von Team-Mitgliedern fihrt zu
fir spontane Umsténde. Konflikten und Spannungen in einem Team. Gute Arbeit, aber Sie

3. ERREICHBARKEIT

‘TAKE YOUR TEAM TO THE NEXT LEVEL

Fairness spiegelt wider, ob Team-Mitglieder das Gefiihl haben, von lhren Kollegen und
Kolleginnen gerecht behandelt zu werden. { I

konnten sich verbessern|

2. TEAM-ERGEBNIS
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Wie kénnen Sie die spontane STRESS DURCH VERANTWORTUNG
Kommunikation im Team verbessern?
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Ihr teamorama-Ergebnis liegt im unteren Viertel. Einiges l5uft
gut, aber es gibt auch Vieles an dem man arbeiten kann!

Ihr Fihrungskraft-Score

Tipp
Schaffen Sie Rdume und Zeit fiir
spontanen Austausch im Team.

FUHRUNGSKRAFT-SCORE: 60

STRESS DURCH VERANTWORTUNG ()

Stress durch Verantwortung bezieht sich

auf den empfundenen Stress oder Druck

im Zusammenhang mit der Fiihrung eines
Teams.

FUHRUNGSKRAFTE-DURCHSCHNITT: 60

2. SIE ALS FUHRUNGSKRAFT

Andere Fuhrungskrafte gaben den

Kommt |hnen das bekannt vor ... Probieren Sie Folgendes ... den Stress durch Verantwortung
Thomas arbeitet seit einigen Wochen in einem Schaffen Sie in hybriden Teams auch online Riume

neuen Team. Viele Team-Mitglieder arbeiten einen far spontanen Austausch (2.B. einen Slack-Channel).

Teil der Zeit im Homeoffice, wodurch es Thomas Vergessen Sie aber nicht darauf, sich auch im Bliro

schwer fallt, Anschluss zu finden. 2u verabreden.

durchschnittlich mit 60 von 100 an

S

Definition der Dimension

Es gibt eine Kaffeekiiche vor Ort, in dieser trifft Sinnvoll ist es, einen fixen Birotag fiir alle einzu- Stress durch Verantwortung
Thomas aber nur selten andere Team-Mitglieder an. planen. Damit kann Thomas sowohl digital als auch
i Prasenz mit den anderen Team-Mitgliedern

Kontakt aufnehmen.

TAKE YOUR TEAM TO THE NEXT LEVEL

Wenn Sie teamorama fur lhr gesamtes
Unternehmen oder fur Beratungsprojekte
einsetzen mochten, kontaktieren Sie uns
unter teamorama@tuwien.ac.at

Besuchen Sie unsere Website
https://teamorama.project.tuwien.ac.at
und erfahren Sie mehr Uber teamorama

der Arbeiterkammer Niederosterreich geférdert und OSTERREICH
an der Technischen Universitat Wien entwickelt.

teamorama wurde durch den Projektfonds Arbeit 4.0 A( NIEDER teamorama
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