
 
 
 

 

 

Die Ferdinand Porsche FERNFH ist Österreichs einzige Fern-Fachhochschule. Mit ihren innovativen 

Lern- und Lehrformen übernimmt sie eine Vorreiterrolle im Bereich Distance Learning. Das 

Studienangebot umfasst aktuell 2 Master- und 3 Bachelorstudiengänge in den Studienrichtungen 

Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaft & Wirtschaftspsychologie und Aging Services Management. 

Derzeit hat die FERNFH rund 1.000 Studierende. 

Zur Verstärkung des Teams in Wiener Neustadt suchen wir eine_n 

 

Research Associate Prae Doc – Digitale Transformation (m/w/d) 
Teilzeit (30h, Einstieg so bald wie möglich) 

 

Ihre Aufgaben 

Die Position „Research Associate Prae Doc“ ist im Kompetenzteam „Digitale Transformation“  

(https://www.fernfh.ac.at/forschung/digitale-transformation) angesiedelt. Im Zentrum von 

Forschung & Entwicklung des Kompetenzteams stehen die Analyse, Entwicklung und 

Evaluierung von neuartigen innovativen Ansätzen, die auf eine Steigerung von Flexibilität, 

Individualität und Interaktivität in Lehr- und Lernprozessen, vor allem in der Hochschullehre, 

abzielen. Die Forschungsaktivitäten fokussieren sich gegenwärtig u.a. auf intelligente 

Mechanismen für den flexiblen und individuellen Kompetenzerwerb, interaktive und immersive 

Lehr- und Lernumgebungen basierend auf Games und virtueller/erweiterter Realität sowie 

Empfehlungssysteme zur Entscheidungsunterstützung für die Tool- und Technologienutzung. 

 

Als Research Associate wirken Sie aktiv bei unterschiedlichsten Forschungs-, Entwicklungs- 

und Lehrtätigkeiten der Forschungsabteilung „Digitale Transformation“ mit. Der thematische 

Schwerpunkt liegt dabei großteils in der digitalen Informations- und Wissensvermittlung. Das 

Verfassen wissenschaftlicher Publikationen und von (Drittmittel-)Projektanträgen bereitet Ihnen 

ebenso Freude wie die Teilnahme und aktive Mitwirkung an wissenschaftlichen Konferenzen. 

Neben Ihrer eigenen Begeisterung für die Forschung im Themenfeld brennen Sie auch dafür, 

andere im Rahmen von Lehrveranstaltungen für Themen rund um die digitale Transformation 

zu begeistern, auch die inhaltliche und formale Betreuung von Abschlussarbeiten stellt für Sie 

https://www.fernfh.ac.at/forschung/digitale-transformation


 
 
 
 
eine erfreuliche Abwechslung dar. Zu Ihren vielfältigen Aufgaben zählt außerdem die Mitarbeit 

bei organisatorischen und technischen Belangen der Abteilung. Das Verfassen einer 

Dissertation mit Bezug zu den Forschungsfeldern in der Abteilung rundet ihr umfangreiches 

Aufgabenprofil ab. 

 

 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Masterstudium (oder gleichwertig) mit Schwerpunkt Digitale 

Transformation, wie z.B. (Wirtschafts-/Medien-) Informatik bzw. Wirtschafts-

/Medienwissenschaften mit entsprechenden technischen Erfahrungen/Kenntnissen oder 

eine gleichzusetzende Qualifikation 

• Erfahrungen und vertiefte Kenntnisse in möglichst mehreren der folgenden 

Themenbereiche: 

Software-/Webentwicklung, Forschungsmethoden, Lern- und Lehrtechnologien, 

(IT)Didaktik, Serious Games, Prozessmanagement, Wissensmanagement, Data 

Science, Digitalen Technologien (wie Künstliche Intelligenz oder Virtual Reality) 

• Großes Interesse an anwendungsorientierter Forschung im internationalen Umfeld 

• Eigeninitiative und Gestaltungswille, analytisches Denkvermögen, Kommunikations- und 

Teamfähigkeit 

• Erfahrung in der Durchführung von Forschungs- und/oder Softwareprojekten von Vorteil  

• Gender- und Diversitätskompetenz und die Bereitschaft, sich entsprechend 

weiterzubilden 

• Verhandlungs- und vortragssicheres Englisch   

 

 

Unser Angebot: 

• Mitarbeit in einem jungen, dynamischen und motivierten Team  

• Abwechslungsreiches Aufgabengebiet und die Möglichkeit mit vielfältigen Technologien 

zu arbeiten 

• Chance, eigene Ideen zu entwickeln und umzusetzen 

• Teilnahme am Expansionskurs der ersten Fern-Fachhochschule Österreichs 

• Möglichkeit zur Arbeit an einer Dissertation mit Bezug zu den Forschungsfeldern in der 

Abteilung 

• 30 Wochenstunden / Möglichkeit zum Mobile Working/ flexibles Arbeitszeitmodell 

• Befristung auf 6 Jahre 

• Tätigkeitsbeginn: asap 

• Arbeitsort: Wiener Neustadt  

• Bewerbungsfrist: 31.01.2023 

Nach GlBG §9 (2) sind wir verpflichtet ein Mindestgehalt anzugeben - dies beträgt € 3.300,- 

brutto monatlich bei Vollzeitanstellung (39h). Eine Überzahlung ist bei entsprechender 

Qualifikation möglich. 

 

Unser Bekenntnis zu Diversität und Inklusion: Wir fühlen uns dafür verantwortlich, die 

Ferdinand Porsche FernFH als vielfältige und inklusive Organisation weiterzuentwickeln. Wir 

laden Menschen unterschiedlicher Nationalitäten, Ethnien, Religionen, Altersgruppen, 



 
 
 
 
Geschlechter, sexueller Orientierungen und mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen 

dazu ein, sich gemeinsam mit uns für gerechte Bildungschancen einzusetzen. 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Motivationsschreiben und Lebenslauf senden Sie bitte an 

Frau Julia Tesar, BA MA (jobs@fernfh.ac.at). 
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