
Semester 1 2 3 ECTS

Healthy Aging 
Interdisziplinäre Gerontologie und Gesundheitswissenschaften 6

14Demografie 4

Soziale und technische Innovationen 4

Management
Leadership 3

12Schnittstellenmanagement 3

Projektseminar Business Planning 6

Wahlmodul  
Health Services Technologies

Assistive Technologies Frameworks 4

30

Smart Homes Automatisierung 3

E-Health 2

Kognition & Wahrnehmung 3

Physiologische Grundlagen 1,5

Human Centred Design & Evaluation 4,5

Innovationsmanagement 5

Technologie- und Wissensmanagement 2

Recht für Health Services Technologies 2,5

Ethik für Health Services Technologies 2,5

Wahlmodul  
Managing Generations and 
Technological Change

Lebensphasenspezifische Personalarbeit 4

30

Organisationskonzepte 4.0 4

Alterns- und lebensphasengerechte Führung 1

ArbeitnehmerInnenschutz 4

Betriebliche Gesundheitsförderung (BGF) 3

Wiedereingliederung 2

Innovationsmanagement 3

Technologie- und Wissensmanagement 2

IT-Management 1

Recht für Managing Generations and Technological Change 2

Ethik für Managing Generations and Technological Change 2

Kommunikations- und Verhandlungstechniken 1

Beratung 1

Methoden und  
wissenschaftliches Arbeiten 

Wissenschaftstheorie und wissenschaftliches Arbeiten 4
10

Methodenseminar 6

Masterseminar und  
Masterthesis

Masterseminar 4
24

Masterthesis 20

Summe ECTS 30 30 30 90

Curriculum
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MSc
Aging Services Management


