
MICRO
CREDENTIALS  

www.fernfh .ac .a t

FLEXIBEL & BERUFSBEGLEITEND
zu deiner maßgeschneiderten Qualifikation.



Erschaffe dir   
dein einzigartiges  
Qualifikationsprofil.  
Die Micro-Credentials an der FernFH sind dafür designt, praxisrelevantes und 
aktuelles Know-how für die sich schnell weiterentwickelnde Berufswelt zu 
vermitteln. Und das auf dem Level eines Bachelor- oder Masterprogramms.
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•

FACTS ZUM MICRO-CREDENTIAL

• Abschluss: Zertifikat
• Umfang: 5 - 15 ECTS
• Studienkonzept: Blended Learning
• Dauer*: 1 - 2 Semester
• EQF-/ ISCED-P Level: 6 - 7

* Die angegebenen Semesterdauer ist als Mindestdauer anzusehen. Die Absolvierung 
der einzelnen Kurse eines Micro-Credentials kann auch über einen Zeitraum von fünf 
Jahren (= 10 Semester) erstreckt werden.

Lerne dein Micro-
Credential kennen.
Spezialisiere dich, worin du willst!
Wähle aus einer Vielzahl von Micro-Credentials und finde die 
Qualifikation, die deine Karriere vorantreibt.

Lerne flexibel & berufsbegleitend!
Das bewährte Studienformat mit einem Mix aus Fernstudium und 
einigen Vor-Ort Veranstaltungen ermöglicht es dir, Lernzeiten auf deine 
eigenen Bedürfnisse abzustimmen.

Hebe dich mit deiner einzigartigen Expertise ab.
Schaffe dir dein individuelles Kompetenzprofil mit praxisrelevantem, 
aktuellem Know-how auf postsekundärem oder postgradualem Niveau.
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„An der FernFH sind 
wir überzeugt, dass 
die Modellierung 
von Lernpfaden und 
die Ausstellung von 
Micro-Credentials, 
flexible und 
personalisierte 
Gestaltungs-
möglichkeiten von 
Qualifikationen 
unterstützen.”

Martin Staudinger
Leiter des Kollegiums

Was ist ein 
Micro-Credential?

Ist es Zeit für neue Kompetenzen, aber für ein ganzes Studium ist die 
Zeit knapp? Wir spüren, die Zeit nagt heutzutage immer schneller an 
unseren Kompetenzen. Daher braucht es ein smartes und flexibles 
Upskilling im Job.

Praxisrelevantes Know-how auf dem Level 
eines Bachelor- oder Masterprogrammes.

Micro-Credentials („MC“) sind formale 
Qualifikationsnachweise, die das erfolgreiche 
Erreichen von Lernergebnissen entlang eines 
Lernpfades dokumentieren und bestätigen. Sie 
bescheinigen die Beherrschung spezifischer 
Fähigkeiten in einem bestimmten Fachgebiet 
und ermöglichen es, auch in „kleinen 
Häppchen“ erworbene Qualifikationen 
anerkannt zu bekommen. 

Micro-Credentials können im Rahmen eines 
bestehenden Studienprogramms oder als 
eigenständiges stand-alone Kurzprogramm, 
das ausschließlich zum Erwerb dieser 
Qualifikation führt, erworben werden. 

Micro-Credentials haben typischerweise ein 
Ausmaß von 5-15 ECTS; das entspricht in der 
Regel zwei bis fünf Lehrveranstaltungen.

Berufsbegleitend und flexibel zu neuen 
Kompetenzen. 

Mit einem Micro-Credential kannst du dich 
in einem bestimmten Fachgebiet deiner 
Wahl weiterbilden und gefragte berufliche 
Kompetenzen aufbauen, sowie eigene 
Kenntnisse in einem bestimmten Bereich 
vertiefen. Die einzelnen Lehrveranstaltungen 
des Lernpfades eines Micro-Credentials 
können dabei verteilt über einen Zeitraum von 
fünf Jahren absolviert werden.

Sie sind akademisch qualitätsgesichert 
und dafür designt, praxisrelevantes und 
aktuelles Know-how für die sich schnell 
weiterentwickelnde Berufswelt zu vermitteln. 
Und das auf dem Level eines Bachelor- oder 
Masterprogramms. 

Hier geht’s zur Website...
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Kosten
Die Kosten für ein Micro-Credential richten sich danach, ob sie im 
Rahmen eines ordentlichen oder außerordentlichen Studiums an der 
FernFH absolviert werden. 

Wenn du dein Micro-Credential im Rahmen 
deines laufenden FernFH Studiums 
absolvierst. 

Studierst du bereits an der FernFH, hast du 
die Möglichkeit innerhalb oder außerhalb 
deines eigenen Studiengangs Micro-
Credentials zu absolvieren. Beispielsweise 
bedeutet das, dass du als Studierende_r 
im Bachelorstudium Aging Services 
Management auch Micro-Credentials aus 
dem Bachelorstudium Wirtschaftsinformatik 
während deiner Studienzeit an der FernFH 
absolvieren kannst. Für ordentliche 
Studierende werden alle Micro-Credentials 
kostenlos angeboten. 

Möchtest du ein MC aus deinem eigenen 
Studiengang beantragen, kannst du 
dich direkt an deinen Studiengang 
wenden. Für MCs, die außerhalb deines 
Studienprogramms liegen, melde dich 

bitte für dein jeweiliges MC auf der Online-
Bewerbungsseite der Micro-Credentials an. 

Wenn du dein Micro-Credential als 
eigenständiges stand-alone Kurzprogramm 
absolvierst. 

Die Kosten für Personen, die ihr Micro-
Credential als ein eigenständiges 
Kurzprogramm absolvieren, werden separat 
pro Micro-Credential berechnet und liegen 
zwischen 350 bis 599 Euro gesamt plus ÖH-
Beitrag pro Semester. 

Um ein Micro-Credential starten zu können,  
bewirb dich für dein jeweiliges MC auf 
der Online-Bewerbungsseite der Micro-
Credentials. 
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•	 Betriebswirtschaft - Basics

•	 Business Engineering

•	 Internationales Human Resource  
Management

•	 Internationales Marketing  
& Management

•	 Digital Leadership

•	 E-Business-Management

•	 E-Commerce Konzeption

•	 Entwicklung digitaler Prozesse

•	 Human-Centred  
Software Engineering 

•	 Quantitative und qualitative  
Forschungsmethoden 

•	 Diversitätssensible  
Gesundheitsförderung im Alter

•	 Gerontologie

•	 Public Health

•	 Allgemeine und  
Persönlichkeitspsychologie 

•	 Allgemeine und  
Sozialspsychologie 

•	 Wirtschafts- &  
Entscheidungspsychologie

•	 Datenanalyse-Tools 

•	 Digital Essentials

•	 Entwurf und Betrieb resilienter  
IT-Systeme

•	 IT-Beratung

•	 IT-Management und Service Integration

•	 IT-System-Koordination 

Betriebswirtschaft 
und Ökonomie

Digital Business Softwareentwicklung

Wissenschaften Allgemein

Gesundheitswesen

Psychologie

Daten, Informationssysteme 
und IT-Management

Micro-Credentials  
im Überblick.
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FACTS ZU DIESEM MICRO-CREDENTIAL

• Fachgebiet: Betriebswirtschaft und Ökonomie
• Abschluss: Zertifikat
• Umfang: 15 ECTS
• Dauer: 2 Semester (WiSe - SoSe)
• EQF-/ ISCED-P Level: 6 (undergraduate)
• Sprache: Deutsch
• Preis: € 599,- plus ÖH-Beitrag 

Du willst wissen, wie man erfolgreich wirtschaften kann? Du brauchst Instrumente und 
das Handwerkszeug für deine längerfristige Unternehmensplanung? Mit den Basics der 
Betriebswirtschaft bekommst du alles Nötige an die Hand.

Langfristig erfolgreich Wirtschaften leicht gemacht.

Im Micro-Credential „Betriebswirtschaft – Basics“ lernst du 
die Kriterien für erfolgreiches Wirtschaften, und 
Instrumente zur langfristigen Unternehmensplanung 
einzusetzen, eine Unternehmensvision zu entwickeln, 
konkrete strategische und operative Ziele abzuleiten und 
mit absatzpolitischen Instrumenten ein marktorientiertes 
Unternehmenskonzept zu erarbeiten.

Die Durchführung erfolgt über den Bachelorstudiengang 
„Betriebswirtschaft & Wirtschaftspsychologie”.

Berufsbegleitend und flexibel zu deinen neuen 
Kompetenzen in Betriebswirtschaft.

Das Micro-Credential setzt sich aus folgenden 
Lehrveranstaltungen zusammen: 

• Einführung in die marktorientierte 
	 Betriebswirtschaft (3 ECTS)
• Rechnungswesen (3 ECTS)
• Kostenrechnung (3 ECTS)
• Finanzierung & Investition (6 ECTS)

Klicke hier für mehr Infos!

Micro-Credential
Betriebswirtschaft - Basics 
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https://www.fernfh.ac.at/micro-credentials/mc-betriebswirtschaft-basics


FACTS ZU DIESEM MICRO-CREDENTIAL

• Fachgebiet: Betriebswirtschaft und Ökonomie
• Abschluss: Zertifikat
• Umfang: 6 ECTS
• Dauer: 1 Semester (WiSe)
• EQF-/ ISCED-P Level: 6 (undergraduate)
• Sprache: Deutsch
• Preis: € 350,- plus ÖH-Beitrag 

Du möchtest ingenieursmäßige, methodisch fundierte Strategieentwicklung, 
Prozessmodellierung und Systementwicklung verknüpfen? Dann ist dieses Micro-Credential 
die richtige Wahl!

Business Engineering Methoden kennenlernen und 
anwenden.

Im Micro-Credential „Business Engineering“ hast du die 
Chance, nicht nur die Basics des Business Engineering 
kennenzulernen, sondern auch im beruflichen Kontext 
Geschäftsprozesse zu identifizieren und Problemstellungen 
des Business Engineering und digitaler Business 
Model Innovationen in Beziehung zu setzen, damit du in 
Zukunft für jeden konkreten Anwendungsfall das richtige 
Vorgehensmodell wählen kannst. 

Berufsbegleitend und flexibel zu deinen neuen 
Kompetenzen im Business Engineering.

Das Micro-Credential setzt sich aus folgenden 
Lehrveranstaltungen zusammen: 

• Grundlagen des Business Engineering (3 ECTS)
• Vorgehensmodelle im Business Engineering (3 ECTS)

Die Durchführung dieses Micro-Credentials erfolgt über 
den Bachelorstudiengang „Wirtschaftsinformatik”.

Klicke hier für mehr Infos!

Micro-Credential
Business Engineering  
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https://www.fernfh.ac.at/micro-credentials/mc-business-engineering


FACTS ZU DIESEM MICRO-CREDENTIAL

• Fachgebiet: Betriebswirtschaft und Ökonomie
• Abschluss: Zertifikat
• Umfang: 11 ECTS
• Dauer: 2 Semester (WiSe - SoSe)
• EQF-/ ISCED-P Level: 7 (postgraduate)
• Sprache: Deutsch
• Preis: € 475,- plus ÖH-Beitrag 

Das Micro-Credential „Internationales HR-Management“ vereint das Zusammenspiel 
aktueller Entwicklungen und internationaler Trends im HR-Management mit konkreten HR-
Instrumenten und Maßnahmen in unterschiedlichen Organisationen.  

Wertorientierte – sowohl strategische als auch operative 
– HR-Prozesse auf dem internationalen Parkett für 
Führungskräfte von heute und morgen. 

Im Micro-Credential „Internationales Human Resource 
Management” analysierst du die strategische Positionierung 
von HR-Funktionen in Unternehmen und lernst konkrete 
HR-Instrumente und Maßnahmen in Verbindung mit 
unterschiedlichen Organisationsstrategien kennen. 

Auch aktuelle Entwicklungen und internationale Trends, sowie 
die zukünftigen Veränderungen im HR-Management – sowohl 
national als auch international – kommen dabei nicht zu kurz.

Berufsbegleitend und flexibel zu deinen neuen 
Kompetenzen in Human Resource Management.

Das Micro-Credential setzt sich aus folgenden 
Lehrveranstaltungen zusammen: 

• Human Resource Strategie (3 ECTS)
• International Business & Management (3 ECTS)
• HR & gesellschaftlich internationale Entwicklung (5 ECTS)

Die Durchführung dieses Micro-Credentials erfolgt über 
den Masterstudiengang „Betriebswirtschaft & Wirtschafts-
psychologie”.

Klicke hier für mehr Infos!

Micro-Credential

Internationales 
Human Resource Management 
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https://www.fernfh.ac.at/micro-credentials/mc-internationales-human-resource-management


FACTS ZU DIESEM MICRO-CREDENTIAL

• Fachgebiet: Betriebswirtschaft und Ökonomie
• Abschluss: Zertifikat
• Umfang: 11 ECTS
• Dauer: 2 Semester (WiSe - SoSe)
• EQF-/ ISCED-P Level: 7 (postgraduate)
• Sprache: Deutsch
• Preis: € 475,- plus ÖH-Beitrag 

Mit der Positionierung eines Unternehmens wird der Grundstein des Wirtschaftens gelegt. 
Zielmärkte und Marktsegmente auch im internationalen Kontext zu bestimmen und zu 
verstehen, ist der Schlüssel für unterschiedliche Internationalisierungsstrategien.

Internationale Märkte verstehen und richtig einschätzen, 
der Schlüssel zum Erfolg.

Im Micro-Credential „Internationales Marketing & 
Management“ erlernst du, Marktsegmente, Zielmärkte 
und die Positionierung eines Unternehmens auch im 
internationalen Kontext zu bestimmen und die dafür 
nötige strategische Planung durchzuführen – inklusive 
Markteintrittsstrategien. 

Du lernst unterschiedliche internationale 
Organisationsformen und – strukturen kennen und 
diskutierst die ethischen Grundsätze und Handlungsfelder im 
internationalen Kontext. 

Berufsbegleitend und flexibel zu deinen neuen 
Kompetenzen im Marketing.

Das Micro-Credential setzt sich aus folgenden 
Lehrveranstaltungen zusammen: 

• Strategisches Marketing (3 ECTS)
• International Business & Management (3 ECTS)
• Internationale Aspekte im Marketing (5 ECTS)

Die Durchführung dieses Micro-Credentials erfolgt über 
den Masterstudiengang „Betriebswirtschaft & Wirtschafts-
psychologie”.

Klicke hier für mehr Infos!

Micro-Credential

Internationales Marketing
& Management 
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https://www.fernfh.ac.at/micro-credentials/mc-internationales-marketing-management


FACTS ZU DIESEM MICRO-CREDENTIAL

• Fachgebiet: Daten, Informationssysteme und IT-Management
• Abschluss: Zertifikat
• Umfang: 9 ECTS
• Dauer: 1 Semester (SoSe)
• EQF-/ ISCED-P Level: 6 (undergraduate)
• Sprache: Deutsch
• Preis: € 475,- plus ÖH-Beitrag 

Du bewegst dich leidenschaftlich gerne in der Welt der Datenbanken und Statistiken 
sind dir kein Fremdwort? Du bist bereit für digitale Lösungen und interessierst dich für 
Programmiersprachen? Dann ist dieses Micro-Credential das Richtige für dich!

Datenbanksysteme planen, modellieren und Konstruktion 
eigener Datenbanken.

Im Micro-Credential „Datenanalyse-Tools“ stehen Daten und 
Datenbanken im Fokus. Du bekommst das Handwerkszeug, 
um Daten richtig zu erheben, aufzubereiten, zu visualisieren 
und zu interpretieren und statistische Analysen mit der 
Programmiersprache R durchzuführen. 

Ebenso steht die Konstruktion von eigenen 
Datenbanksystemen im Mittelpunkt. Du lernst Modelle aus 
der deskriptiven und induktiven Statistik kennen und die 
Anwendung in einfachen Beispielen.

Berufsbegleitend und flexibel zu deinen neuen 
Kompetenzen in der Datenanalyse.

Das Micro-Credential setzt sich aus folgenden 
Lehrveranstaltungen zusammen: 

• Statistische Datenauswertung und -analyse (3 ECTS)
• Einführung in die Programmierung (3 ECTS)
• Datenbanksysteme (3 ECTS)

Die Durchführung dieses Micro-Credentials erfolgt über 
den Bachelorstudiengang „Wirtschaftsinformatik”.

Klicke hier für mehr Infos!

Micro-Credential
Datenanalyse-Tools 
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https://www.fernfh.ac.at/micro-credentials/mc-datenanalyse-tools


FACTS ZU DIESEM MICRO-CREDENTIAL

• Fachgebiet: Daten, Informationssysteme und IT-Management
• Abschluss: Zertifikat
• Umfang: 9 ECTS
• Dauer: 2 Semester (WiSe - SoSe)
• EQF-/ ISCED-P Level: 6 (undergraduate)
• Sprache: Deutsch
• Preis: € 475,- plus ÖH-Beitrag 

Du möchtest dich im Bereich der Computer- und Netzwerksicherheit weiterbilden? In Zeiten 
der voranschreitenden Digitalisierung sind die Risiken im Umgang mit IT-Infrastrukturen 
nicht zu unterschätzen. Wir bieten dir die „digital essentials“ dafür. 

Die wichtigsten Aspekte und Vorgehensweisen der 
Computer- und Netzwerksicherheit im Fokus.

Im Micro-Credential „Digital Essentials“ lernst du, 
neben dem Modellieren von Daten, auch das Planen 
von Datenbanksystemen und die Erstellung eigener 
Datenbanken. Zudem bekommst du das wichtigste Know-
How im Bereich der Computer- und Netzwerksicherheit, 
um dieses Wissen dazu zu nutzen, Risiken und Gefahren für 
eine IT-Infrastruktur wie Datenverlust, Nichtverfügbarkeit 
von Daten oder Datendiebstahl zu senken. Du bist in der 
Lage Sicherheitsbewertungen vorzunehmen, sowie daraus 
abgeleitete Sicherheitsmaßnahmen für IT-Systeme zu 
initiieren.

Berufsbegleitend und flexibel zu deinen neuen 
Kompetenzen in Digital Essentials.

Das Micro-Credential setzt sich aus folgenden 
Lehrveranstaltungen zusammen: 

• Netzwerke und verteilte Systeme (3 ECTS)
• Datenbanksysteme (3 ECTS)
• Computer- und Netzwerksicherheit (3 ECTS)

Die Durchführung dieses Micro-Credentials erfolgt über 
den Bachelorstudiengang „Wirtschaftsinformatik”.

Klicke hier für mehr Infos!

Micro-Credential
Digital Essentials 
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https://www.fernfh.ac.at/micro-credentials/mc-digital-essentials


FACTS ZU DIESEM MICRO-CREDENTIAL

• Fachgebiet: Daten, Informationssysteme und IT-Management
• Abschluss: Zertifikat
• Umfang: 12 ECTS
• Dauer: 2 Semester (WiSe - SoSe)
• EQF-/ ISCED-P Level: 7 (postgraduate)
• Sprache: Deutsch
• Preis: € 599,- plus ÖH-Beitrag 

Was heute neu ist, ist morgen schon wieder alt. Die Gefahren für IT-Systeme entwickeln 
sich in der gleichen Schnelligkeit wie ihre Lösungen. Aus diesem Grund ist es essentiell, 
Schutzsysteme identifizieren, analysieren und für die Praxis entwickeln zu können.  

Resiliente IT-Systeme: Der Schlüssel zu einer sicheren 
Zukunft unserer Daten.

Im Micro-Credential „Entwurf und Betrieb resilienter IT-
Systeme“ erlernst du, die nötigen Teile eines Information 
Security Management Systems zu identifizieren und 
diese für die Praxis zu entwerfen, sowie die technischen 
Sicherheitsaspekte des Information Security Management 
Systems darzustellen. Außerdem vermitteln wir dir die 
wichtigsten Ansätze für die Business Continuity Planung 
und Disaster Recovery zu entwickeln und den Schutz einer 
konkreten Infrastruktur anhand von kryptographischen 
Verfahren und Methoden zu konzipieren und in der Praxis 
anzuwenden.

Berufsbegleitend und flexibel zu deinen neuen 
Kompetenzen im IT-Management.

Das Micro-Credential setzt sich aus folgenden 
Lehrveranstaltungen zusammen: 

• Kryptographie und Zugriffskontrolle (3 ECTS)
• Informationssicherheitsmanagement (3 ECTS)
• Technische Sicherheitsaspekte (3 ECTS)
• Business Continuity Management & 
	 Disaster Recovery (3 ECTS)

Die Durchführung dieses Micro-Credentials erfolgt über 
den Masterstudiengang „Wirtschaftsinformatik”.

Klicke hier für mehr Infos!

Micro-Credential

Entwurf und Betrieb 
resilienter IT-Systeme 
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https://www.fernfh.ac.at/micro-credentials/mc-entwurf-und-betrieb-resilienter-it-systeme


FACTS ZU DIESEM MICRO-CREDENTIAL

• Fachgebiet: Daten, Informationssysteme und IT-Management
• Abschluss: Zertifikat
• Umfang: 12 ECTS
• Dauer: 2 Semester (WiSe - SoSe)
• EQF-/ ISCED-P Level: 7 (postgraduate)
• Sprache: Deutsch
• Preis: € 599,- plus ÖH-Beitrag 

Für IT-Führungskräfte ist IT-Beratung ein wesentlicher Bestandteil ihres beruflichen 
Alltags. Projekte, Konzepte und Zusammenhänge der digitalen Transformation werden in 
diesem MC mit aktuellen Fragen aus Führung, Organisation und Beratung diskutiert. 

IT-Strategie aus der Unternehmensstrategie und die 
Aufgaben der IT-Beratung im Job.

Im Micro-Credential „IT-Beratung“ lernst du, eine IT-
Strategie aus der Unternehmensstrategie abzuleiten und 
das Zusammenspiel und die Ausrichtung der IT mit dem 
Kerngeschäft darzustellen, sowie aus verschiedenen 
Sourcing-Modellen zu wählen. 

Außerdem bekommst du die aktuellen Standards und 
Methoden des Requirements Egnineering vermittelt und 
lernst, die Einflussfaktoren in der Aufwandsschätzung zu 
bestimmen und anzuwenden und die Auswirkungen und 
Möglichkeiten digitaler Geschäftsmodelle zu bewerten.

Berufsbegleitend und flexibel zu deinen neuen 
Kompetenzen in der IT-Beratung.

Das Micro-Credential setzt sich aus folgenden 
Lehrveranstaltungen zusammen: 

• IT-Governance (3 ECTS)
• Digitale Transformation und Digitalisierung von 		
	 Geschäftsprozessen (3 ECTS)
• Beratungstheorie, -methoden und -werkzeuge (3 ECTS)
• Requirements Engineering and Cost Estimation (3 ECTS)

Die Durchführung dieses Micro-Credentials erfolgt über 
den Masterstudiengang „Wirtschaftsinformatik”.

Klicke hier für mehr Infos!

Micro-Credential
IT-Beratung 
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https://www.fernfh.ac.at/micro-credentials/mc-it-beratung


FACTS ZU DIESEM MICRO-CREDENTIAL

• Fachgebiet: Daten, Informationssysteme und IT-Management
• Abschluss: Zertifikat
• Umfang: 6 ECTS
• Dauer: 2 Semester (WiSe - SoSe)
• EQF-/ ISCED-P Level: 6 (undergraduate)
• Sprache: Deutsch
• Preis: € 350,- plus ÖH-Beitrag 

Die Integration der IT in eine Gesamtorganisation ist oftmals der Grundpfeiler für eine gut 
geölte Maschinerie. Die Organisation und der Betrieb von IT-Abteilungen sind daher intensiv 
mit allen Bereichen eines Unternehmens verwoben. 

IT-Abteilungen in die Gesamtorganisation eingliedern und 
dabei die Kriterien bei der Organisation der IT und beim IT 
Management berücksichtigen.

In diesem MC bekommst du das nötige Handwerkszeug, 
um IT-Abteilungen in die Gesamtorganisation einzugliedern 
und die dabei zu berücksichtigenden Kriterien bei der 
Organisation der IT und beim IT-Management zu planen. 
Du lernst die Formen der Motivation für Outsourcing und 
die möglichen, damit verbundenen, Konsequenzen zu 
erläutern, aber auch eine einheitliche IT-Organisation bei der 
Integration mehrerer, auch externer IT-Dienstanbieter_innen 
für Anwender_innen bereitzustellen und ITIL-Prozesse und 
-Funktionen als Grundlage für die Umsetzung der Service 
Integration einzusetzen.

Berufsbegleitend und flexibel zu deinen neuen 
Kompetenzen im IT-Management.

Das Micro-Credential setzt sich aus folgenden 
Lehrveranstaltungen zusammen: 

• Organisation und Betrieb von IT-Abteilungen (3 ECTS)
• IT Service Management (3 ECTS)

Die Durchführung dieses Micro-Credentials erfolgt über 
den Bachelorstudiengang „Wirtschaftsinformatik”.

Klicke hier für mehr Infos!

Micro-Credential

IT-Management 
& Service Integration 
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https://www.fernfh.ac.at/micro-credentials/mc-it-management-und-service-integration


FACTS ZU DIESEM MICRO-CREDENTIAL

• Fachgebiet: Daten, Informationssysteme und IT-Management
• Abschluss: Zertifikat
• Umfang: 14 ECTS
• Dauer: 2 Semester (WiSe - SoSe)
• EQF-/ ISCED-P Level: 7 (postgraduate)
• Sprache: Deutsch
• Preis: € 599,- plus ÖH-Beitrag 

IT-Systeme müssen koordiniert werden. Dafür ist es wichtig, die wesentlichen Prozesse für 
IT-Organisationen identifizieren zu können, aber auch aus den verschiedensten Blickwinkeln 
gegenüberzustellen, um eine möglichst einwandfreie Koordination zu ermöglichen.

Einwandfreie Koordination von IT-Systemen.

Im Micro-Credential „IT-System-Koordination” lernst du, die 
wesentlichen Prozesse für IT-Organisationen zu identifizieren 
und aus unterschiedlichen Blickwinkeln gegenüberzustellen, 
um auftretende Schnittstellenprobleme und Zielkonflikte 
zu erkennen und ein mögliches Auslagerungsvorhaben 
von IT-Services herauszufinden. Darüber hinaus lernst du 
über das Outsourcing-Phasenkonzept und Werkzeuge des 
Wissensmanagements bezüglich ihrer Eignung für praktische 
Anwendungsfälle.

Die Durchführung dieses Micro-Credentials erfolgt über 
den Masterstudiengang „Wirtschaftsinformatik”.

Berufsbegleitend und flexibel zu deinen neuen 
Kompetenzen in der IT-Beratung.

Das Micro-Credential setzt sich aus folgenden 
Lehrveranstaltungen zusammen: 

• Digitale Transformation und Digitalisierung von 		
	 Geschäftsprozessen (3 ECTS)
• Knowledge Management Instruments & Enterprise 		
	 Knowledge Infrastructures (3 ECTS)
• Management kooperativer Informationssysteme (3 ECTS)
• Management von IT-Prozessen (2 ECTS)
• Outsourcing, Offshoring & Alliances (3 ECTS)

Klicke hier für mehr Infos!

Micro-Credential
IT-System-Koordination 
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https://www.fernfh.ac.at/micro-credentials/mc-it-system-koordination


FACTS ZU DIESEM MICRO-CREDENTIAL

• Fachgebiet: Digital Business
• Abschluss: Zertifikat
• Umfang: 14 ECTS
• Dauer: 1 Semester (WiSe)
• EQF-/ ISCED-P Level: 7 (postgraduate)
• Sprache: Deutsch
• Preis: € 599,- plus ÖH-Beitrag 

Dieses Micro-Credential liegt an der Schnittstelle zwischen Kreativität, Digitalisierung und 
Business, um als Führungskraft in der Digitalen Transformation virtuelles Arbeiten und 
virtuelles Lernen zu verstehen und virtuelle Teams zu führen.  

Digital Leadership, eine neue Art Führungsstil – Hand in 
Hand mit der digitalen Transformation.

Im Micro-Credential „Digital Leadership“ bekommst du 
als Führungskraft von heute oder morgen das nötige 
Handwerkszeug, um in Zeiten der Digitalisierung virtuelle 
Teams zu führen. Über Medienpsychologie, sowie Gruppen- 
und Organisationsdynamiken und Managementinformations- 
und Berichtssysteme lernst du alles, was dich in deiner 
Tätigkeit unterstützt. 

Die Durchführung dieses Micro-Credentials erfolgt über 
den Masterstudiengang „Wirtschaftsinformatik”.

Berufsbegleitend und flexibel zu deinen neuen 
Kompetenzen in Digital Leadership.

Das Micro-Credential setzt sich aus folgenden 
Lehrveranstaltungen zusammen: 

• Digitale Transformation und Digitalisierung von 		
	 Geschäftsprozessen (3 ECTS)
• Medienpsychologie (3 ECTS)
• Gruppen- und Organisationsdynamik (3 ECTS)
• Managementinformations- und 
	 Berichtssysteme (3 ECTS)
• Virtuelles Arbeiten und Lernen (3 ECTS)

Klicke hier für mehr Infos!

Micro-Credential
Digital Leadership 
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FACTS ZU DIESEM MICRO-CREDENTIAL

• Fachgebiet: Digital Business
• Abschluss: Zertifikat
• Umfang: 13 ECTS
• Dauer: 2 Semester (WiSe - SoSe)
• EQF-/ ISCED-P Level: 7 (postgraduate)
• Sprache: Deutsch
• Preis: € 599,- plus ÖH-Beitrag 

E-Business, E-Government, E-Democracy & E-Commerce. Was es damit auf sich hat, lernst 
du in diesem Micro-Credential. 

E-Commerce Systeme in Zeiten des digitalen Wandels.

Im Micro-Credential „E-Business-Management“ lernst 
du unter anderem die Technologie, E-Government und 
E-Democracy hinsichtlich des Impacts auf die Gesellschaft 
einzuordnen, aber auch die Grundlagen zum erfolgreichen 
Aufbau, Betrieb und zur Weiterentwicklung von E-Commerce 
Systemen. Dabei kommen auch Konzepte für neue Online-
Shop Systeme, oder die damit verbundenen IT-Risiken, nicht 
zu kurz.

Dieses Micro-Credential kann im Rahmen eines bestehenden 
FernFH-Studiums erworben oder als eigenständiges stand-
alone Kurzprogramm, das ausschließlich zum Erwerb dieser 
Qualifikation führt, erworben werden. 

Berufsbegleitend und flexibel zu deinen neuen 
Kompetenzen in E-Business Management.

Das Micro-Credential setzt sich aus folgenden 
Lehrveranstaltungen zusammen: 

• Verteilte Systeme (4 ECTS)
• E-Commerce-Systeme (3 ECTS)
• E-Government (3 ECTS)
• Web-Application- und E-Business-Security (3 ECTS)

Die Durchführung dieses Micro-Credentials erfolgt über 
den Masterstudiengang „Wirtschaftsinformatik”.

Klicke hier für mehr Infos!

Micro-Credential
E-Business-Management 
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FACTS ZU DIESEM MICRO-CREDENTIAL

• Fachgebiet: Digital Business
• Abschluss: Zertifikat
• Umfang: 15 ECTS
• Dauer: 2 Semester (WiSe - SoSe)
• EQF-/ ISCED-P Level: 7 (postgraduate)
• Sprache: Deutsch
• Preis: € 599,- plus ÖH-Beitrag 

Die Verkaufswelt ist im Wandel der Zeit und der Onlinehandel hat in den letzten Jahren stark 
zugenommen. Erfolgreiche E-Commerce Konzepte sind daher das A und O, um die Zukunft 
digital mitgestalten zu können und ein gewinnbringendes Geschäftsmodell zu entwickeln.

Erfolgreiche Geschäftsmodelle im digitalen Zeitalter.

Im Micro-Credential „E-Commerce-Konzeption“ bekommst du 
das Handwerkszeug um ein strukturiertes und analytisches 
Marketingkonzept zu entwickeln und verkaufsrelevante, 
kreative Lösungen abzuleiten. Außerdem befasst du 
dich eingehend mit den Grundlagen zum erfolgreichen 
Aufbau und Betrieb von E-Commerce Systemen und den 
damit auftretenden Fragen in den Rechtsgrundlagen des 
Medienrechts.

Dieses Micro-Credential kann im Rahmen eines bestehenden 
FernFH-Studiums erworben oder als eigenständiges stand-
alone Kurzprogramm erworben werden. 

Berufsbegleitend und flexibel zu deinen neuen 
Kompetenzen in E-Commerce.

Das Micro-Credential setzt sich aus folgenden 
Lehrveranstaltungen zusammen: 

• Medienrecht - Neue Medien (2 ECTS)
• Marktorientierte Unternehmensführung (4 ECTS)
• E-Commerce-Systeme (3 ECTS)
• Web-Application- und E-Business-Security (3 ECTS)
• Requirements Engineering and Cost Estimation (3 ECTS)

Die Durchführung dieses Micro-Credentials erfolgt über 
den Masterstudiengang „Wirtschaftsinformatik”.

Klicke hier für mehr Infos!

Micro-Credential
E-Commerce-Konzeption 
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FACTS ZU DIESEM MICRO-CREDENTIAL

• Fachgebiet: Digital Business
• Abschluss: Zertifikat
• Umfang: 11 ECTS
• Dauer: 2 Semester (WiSe - SoSe)
• EQF-/ ISCED-P Level: 7 (postgraduate)
• Sprache: Deutsch
• Preis: € 475,- plus ÖH-Beitrag 

Du lernst, digitale Prozesse und die dazugehörigen technischen Maßnahmen aus 
strategischen Überlegungen zu entwickeln und Konzepte sowie Zusammenhänge der 
Digitalen Transformation zu nutzen.

Entwicklung digitaler Prozesse – strategisch, technisch und 
nachhaltig

Im Micro-Credential „Entwicklung digitaler Prozesse“ lernst 
du unter anderem auftretende Schnittstellenprobleme und 
Zielkonflikte in IT-Organisationen zu erkennen und technische 
Möglichkeiten zu nutzen. Ebenso lernst du strategisches 
Verhalten in der überbetrieblichen Zusammenarbeit von 
Unternehmen zu interpretieren und zu nutzen. Ebenso 
vermitteln wir dir die wichtigsten Ansätze für die Business 
Continuity Planung und Disaster Recovery, sowie die 
Auswirkungen und Möglichkeiten digitaler Geschäftsmodelle 
zu bewerten.
Die Durchführung dieses Micro-Credentials erfolgt über 
den Masterstudiengang „Wirtschaftsinformatik”.

Berufsbegleitend und flexibel zu deinen neuen 
Kompetenzen in der Entwicklung digitaler Prozesse.

Das Micro-Credential setzt sich aus folgenden 
Lehrveranstaltungen zusammen: 

• Digitale Transformation und Digitalisierung von 		
	 Geschäftsprozessen (3 ECTS)
• Management von IT-Prozessen (2 ECTS)
• Collaborative Business (3 ECTS)
• Business Continuity Management & 
	 Disaster Recovery (3 ECTS)

Klicke hier für mehr Infos!

Micro-Credential
Entwicklung digitaler Prozesse 
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FACTS ZU DIESEM MICRO-CREDENTIAL

• Fachgebiet: Gesundheitswesen
• Abschluss: Zertifikat
• Umfang: 6 ECTS
• Dauer: 2 Semester (SoSe - WiSe)
• EQF-/ ISCED-P Level: 6 (undergraduate)
• Sprache: Deutsch
• Preis: € 350,- plus ÖH-Beitrag 

Die Bevölkerung wird immer älter und es ist essenziell, die wichtigsten 
Gesundheitsprobleme und Themen der älteren Bevölkerung mit einem ganzheitlichen, 
360-Grad-Blick zu erfassen. Dabei unterstützt der Besuch dieses Micro-Credentials. 

Das Älterwerden der Bevölkerung geht uns alle etwas an.

Im Micro-Credential „Diversitätssensible Gesundheits-
förderung im Alter“ befasst du dich mit den wichtigsten 
Gesundheitsproblemen der älteren Bevölkerung aus 
einer ganzheitlichen Sicht und bekommst das nötige 
Handwerkszeug, um Strategien zur Förderung der 
Gesundheit und Lebensqualität von älteren Menschen zu 
verstehen, aber auch die Förderung von gesundheitlicher 
Chancengerechtigkeit im Alter recherchieren und 
beschreiben zu können.

Die Durchführung dieses Micro-Credentials erfolgt über 
den Bachelorstudiengang „Aging Services Management”.
 

Berufsbegleitend und flexibel zu deinen neuen 
Kompetenzen in der Gesundheitsförderung.

Das Micro-Credential setzt sich aus folgenden 
Lehrveranstaltungen zusammen: 

• Gesundheit und Gesundheitsförderung im Alter  
	 (4 ECTS)
• Diversität und gesundheitliche Chancengerechtigkeit 
	 im Alter (2 ECTS)

Klicke hier für mehr Infos!

Micro-Credential

Diversitätssensible 
Gesundheitsförderung im Alter  
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FACTS ZU DIESEM MICRO-CREDENTIAL

• Fachgebiet: Gesundheitswesen
• Abschluss: Zertifikat
• Umfang: 10 ECTS
• Dauer: 1 Semester (WiSe)
• EQF-/ ISCED-P Level: 6 (undergraduate)
• Sprache: Deutsch
• Preis: € 475,- plus ÖH-Beitrag 

Altern geht uns alle etwas an. Die Gerontologie befasst sich mit den Prozessen des Alterns 
und bietet Erkenntnisse für gesundes Altern und gute Lebensqualität im Alter. In diesem MC 
bekommst du einen Einblick in die wichtigsten Fragestellungen der Gerontologie. 

Begriffe und Konzepte der Gerontologie zielgerichtet 
verwenden und Theorien und Modelle des Alterns kritisch 
beurteilen.

Im Micro-Credential „Gerontologie“ befasst du dich mit den 
Begriffen und Konzepten der Gerontologie und lernst diese 
zielgerichtet zu verwenden und Theorien und Modelle des 
Alterns kritisch zu beurteilen, sowie die unterschiedlichsten 
Positionen in der Forschung kritisch zu diskutieren. Darüber 
hinaus beleuchtest du soziale und gesundheitliche Umstände 
von Personen, die einen komplexen Betreuungsbedarf haben 
und lernst verschiedene mögliche Szenarien im Bereich von 
Long-term Care kennen. 

Berufsbegleitend und flexibel zu deinen neuen 
Kompetenzen in Gerontologie.

Das Micro-Credential setzt sich aus folgenden 
Lehrveranstaltungen zusammen: 

• Ringlehrveranstaltung: Gerontologie (6 ECTS)
• Long-term Care und Prävention in einer 
	 Gesellschaft des hohen Alters (4 ECTS)

Die Durchführung dieses Micro-Credentials erfolgt über 
den Bachelorstudiengang „Aging Services Management”.

Klicke hier für mehr Infos!

Micro-Credential
Gerontologie 
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FACTS ZU DIESEM MICRO-CREDENTIAL

• Fachgebiet: Gesundheitswesen
• Abschluss: Zertifikat
• Umfang: 7 ECTS
• Dauer: 2 Semester (WiSe - SoSe)
• EQF-/ ISCED-P Level: 6 (undergraduate)
• Sprache: Deutsch
• Preis: € 350,- plus ÖH-Beitrag 

Die Gesundheit der Bevölkerung ist nicht nur in Zeiten von Pandemien wichtig, sondern auch 
darüber hinaus ein Fachgebiet, das sich vor allem auch mit der Vorbeugung von Krankheiten 
und der Förderung der Gesundheit und Verlängerung des Lebens beschäftigt. 

Public Health, oder: wie man die Bevölkerung gesund hält.

Im Micro-Credential „Public Health“ erlernst du die 
theoretischen Grundlagen der Gesundheitswissenschaften 
und die Determinanten von Lebensqualität, Gesundheit und 
Krankheit, insbesondere im Alter, zu erläutern, sowie Public 
Health Herausforderungen der Gesellschaft zu erkennen 
und zu diskutieren. Abgerundet wird dieses Micro-Credential 
mit der Bearbeitung  praxisnaher Fragestellungen und der 
Erarbeitung von Lösungsansätzen. 

Dieses Micro-Credential kann im Rahmen eines bestehenden 
FernFH-Studiums erworben oder als eigenständiges stand-
alone Kurzprogramm, das ausschließlich zum Erwerb dieser 
Qualifikation führt, erworben werden. 

Berufsbegleitend und flexibel zu deinen neuen 
Kompetenzen in Public Health.

Das Micro-Credential setzt sich aus folgenden 
Lehrveranstaltungen zusammen: 

• Public Health (3 ECTS)
• Demografie und Epidemiologie (4 ECTS)

Die Durchführung dieses Micro-Credentials erfolgt über 
den Bachelorstudiengang „Aging Services Management”.

Klicke hier für mehr Infos!

Micro-Credential
Public Health 
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FACTS ZU DIESEM MICRO-CREDENTIAL

• Fachgebiet: Psychologie
• Abschluss: Zertifikat
• Umfang: 12 ECTS
• Dauer: 1 Semester (WiSe)
• EQF-/ ISCED-P Level: 6 (undergraduate)
• Sprache: Deutsch
• Preis: € 599,- plus ÖH-Beitrag 

Alltagspsychologie ist nicht gleich wissenschaftliche Psychologie. Um die feinen 
Unterschiede zu erkennen, braucht es erst die Differenzierung der beiden Gebiete und 
das besonders in den Bereichen der Wahrnehmung oder des Verhaltens. 

Wirtschaftliche Fragestellungen mit Hilfe der 
psychologischen Perspektive verstehen und lösen.

Im Micro-Credential „Allgemeine und Persönlichkeits-
psychologie“ lernst du, zwischen Alltagspsychologie und 
wissenschaftlicher Psychologie zu unterschieden und die 
psychologischen Zusammenhänge zu wirtschaftlichen 
Anwendungsfeldern in Bezug zu setzen und sie mit eigenen, 
berufsfeldspezifischen Fragestellungen in Zusammenhang 
zu bringen.

Dieses Micro-Credential kann im Rahmen eines bestehenden 
FernFH-Studiums erworben oder als eigenständiges stand-
alone Kurzprogram erworben werden. 

Berufsbegleitend und flexibel zu deinen neuen 
Kompetenzen in Psychologie.

Das Micro-Credential setzt sich aus folgenden 
Lehrveranstaltungen zusammen: 

• Allgemeine Psychologie (6 ECTS)
• Differenzielle Psychologie (6 ECTS)

Die Durchführung dieses Micro-Credentials erfolgt über 
den Bachelorstudiengang „Betriebswirtschaft & 
Wirtschaftspsychologie”.

Klicke hier für mehr Infos!

Micro-Credential

Allgemeine und 
Persönlichkeitspsychologie 
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FACTS ZU DIESEM MICRO-CREDENTIAL

• Fachgebiet: Psychologie
• Abschluss: Zertifikat
• Umfang: 12 ECTS
• Dauer: 2 Semester (WiSe - SoSe)
• EQF-/ ISCED-P Level: 6 (undergraduate)
• Sprache: Deutsch
• Preis: € 599,- plus ÖH-Beitrag 

Im Fokus steht das Verständnis der psychologischen Zusammenhänge in den Bereichen 
biologische Grundlagen, Wahrnehmung, Verhalten, Kognition, Lernen, Gedächtnis, 
Problemlösen, Motivation und Emotion mit wirtschaftlichen Anwendungsfeldern.

Wirtschaftliche Fragestellungen mit Hilfe der 
psychologischen Perspektive verstehen und lösen.

Im Micro-Credential „Allgemeine und Sozialpsychologie“ 
lernst du neben den Grundlagen der Alltagspsychologie auch 
die Methoden und Theorien der Sozialpsychologie und deren 
Relevanz für wirtschaftliche Fragestellungen kennen. 
Zudem beschäftigst du dich mit Forschungsansätzen und 
-ergebnissen zu sozialpsychologischen Phänomenen und 
lernst diese praxisorientiert in Beziehung zu setzen.

Dieses Micro-Credential kann im Rahmen eines bestehenden 
FernFH-Studiums erworben oder als eigenständiges stand-
alone Kurzprogram erworben werden. 

Berufsbegleitend und flexibel zu deinen 
psychologischen Kompetenzen.

Das Micro-Credential setzt sich aus folgenden 
Lehrveranstaltungen zusammen: 

• Allgemeine Psychologie (6 ECTS)
• Sozialpsychologie (6 ECTS)

Die Durchführung dieses Micro-Credentials erfolgt über 
den Bachelorstudiengang „Betriebswirtschaft & 
Wirtschaftspsychologie”.

Klicke hier für mehr Infos!

Micro-Credential

Allgemeine und 
Sozialpsychologie 
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FACTS ZU DIESEM MICRO-CREDENTIAL

• Fachgebiet: Psychologie
• Abschluss: Zertifikat
• Umfang: 12 ECTS
• Dauer: 2 Semester (WiSe - SoSe)
• EQF-/ ISCED-P Level: 7 (postgraduate)
• Sprache: Deutsch
• Preis: € 599,- plus ÖH-Beitrag 

Wir stehen täglich vor unzähligen Entscheidungen. In der Psychologie geht man davon aus, 
dass der Prozess des Entscheidens darin besteht, zuerst Informationen zu sammeln, um die 
Wahlmöglichkeiten zu bewerten, aber was steckt noch dahinter?

Die Psychologie des Entscheidens im wirtschaftlichen 
Kontext.

Im Micro-Credential „Wirtschafts- & Entscheidungs-
psychologie“ erlernst du, grundlegende Erkenntnisse 
aus dem Bereich der Entscheidungspsychologie 
in praxisrelevanten Schwerpunktthemen der 
Wirtschaftspsychologie anzuwenden, sowie grundlegende 
Kenntnisse über psychologische Aspekte wirtschaftlicher 
Entscheidungen anzuwenden und diese umzusetzen.

Dieses Micro-Credential kann im Rahmen eines bestehenden 
FernFH-Studiums erworben oder als eigenständiges stand-
alone Kurzprogramm erworben werden. 

Berufsbegleitend und flexibel zu deinen neuen 
Kompetenzen in der Wirtschaftspsychologie.

Das Micro-Credential setzt sich aus folgenden 
Lehrveranstaltungen zusammen: 

• Theorien der Wirtschaftspsychologie (3 ECTS)
• Wirtschaftspsychologie & Verhaltensökonomie (3 ECTS)
• Schwerpunkte der Wirtschaftspsychologie (6 ECTS)

Die Durchführung dieses Micro-Credentials erfolgt über 
den Masterstudiengang „Betriebswirtschaft und Wirtschafts-
psychologie”.

Klicke hier für mehr Infos!

Micro-Credential

Wirtschafts- und 
Entscheidungspsychologie
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FACTS ZU DIESEM MICRO-CREDENTIAL

• Fachgebiet: Softwareeentwicklung
• Abschluss: Zertifikat
• Umfang: 6 ECTS
• Dauer: 2 Semester (WiSe - SoSe)
• EQF-/ ISCED-P Level: 6 (undergraduate)
• Sprache: Deutsch
• Preis: € 350,- plus ÖH-Beitrag 

Den Menschen in den Mittelpunkt stellen. Gerade im Software Engineering Prozess ist der 
Fokus auf die Nutzer_innen und ihre Bedürfnisse wichtig, um die Nutzbarkeit von Produkten 
und Dienstleistungen zu steigern. Diesen Zugang erlernst du in diesem Micro-Credential.

Kommunikation zwischen Mensch und Maschine – 
Softwarelösungen wirtschaftlich und nutzungsorientiert.

Im Micro-Credential „Human-Centered Software Engineering” 
vermitteln wir dir die grundlegenden Paradigmen, Konzepte 
und Prinzipien der Gestaltung von Benutzungsoberflächen, 
die im Software Engineering Prozess berücksichtigt werden 
sollten und wie es möglich ist, Benutzer_innen systematisch 
in alle Phasen der Softwareentwicklung miteinzubeziehen. 

Außerdem wird die wirtschaftliche Relevanz der Mensch-
Computer Kommunikation und Interaktion diskutiert.

Berufsbegleitend und flexibel zu deinen neuen 
Kompetenzen in der Softwareentwicklung.

Das Micro-Credential setzt sich aus folgenden 
Lehrveranstaltungen zusammen: 

• Grundlagen der Mensch-Computer Kommunikation 
	 und Interaktion (3 ECTS)
• Software Quality Engineering (3 ECTS)

Die Durchführung dieses Micro-Credentials erfolgt über 
den Bachelorstudiengang „Wirtschaftsinformatik”.

Klicke hier für mehr Infos!

Micro-Credential

Human-Centred 
Software Engineering 
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FACTS ZU DIESEM MICRO-CREDENTIAL

• Fachgebiet: Wissenschaften Allgemein
• Abschluss: Zertifikat
• Umfang: 13 ECTS
• Dauer: 2 Semester (WiSe - SoSe)
• EQF-/ ISCED-P Level: 6 (undergraduate)
• Sprache: Deutsch
• Preis: € 599,- plus ÖH-Beitrag 

Forschung auf Hochschulniveau will gelernt sein. Quantitative und qualitative 
Forschungsmethoden sind essenziell für eine fachlich fundierte und hochwertige Forschung 
im Berufs- und Studienkontext.

Forschung richtig betreiben – qualitativ und quantitativ.

Im Micro-Credential „Quantitative und qualitative 
Forschungsmethoden“ erlernst du Forschungsergebnisse zu 
verstehen und kritisch zu beurteilen, sowie den Ablauf eines 
Forschungsprozesses zu erklären und selbst quantitative 
Daten über soziale Tatsachen zu erheben und statistische 
Verfahren für Analysen mithilfe von SPSS durchzuführen, 
aber auch qualitative Forschungsprozesse zu konzipieren und 
praktisch umzusetzen.

Dieses Micro-Credential kann im Rahmen eines bestehenden 
FernFH-Studiums erworben oder als eigenständiges stand-
alone Kurzprogramm erworben werden. 

Berufsbegleitend und flexibel zu deinen neuen 
Kompetenzen im wissenschaftlichen Arbeiten.

Das Micro-Credential setzt sich aus folgenden 
Lehrveranstaltungen zusammen: 

• Angewandte Methodenlehre & Statistik I  (6 ECTS)
• Qualitative Forschungsmethoden (4 ECTS)
• Fragebogenkonstruktion & -gestaltung (3 ECTS)

Die Durchführung dieses Micro-Credentials erfolgt über 
den Bachelorstudiengang „Betriebswirtschaft und 
Wirtschaftspsychologie”.

Klicke hier für mehr Infos!

Micro-Credential

Quantitative und qualitative 
Forschungsmethoden
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