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Menschen,
Markte und
Organisationen
verstehen

Mit dem Bachelorstudiengang Betriebswirtschaft
& Wirtschaftspsychologie wirst du zur Gestalt-
er*in der Wirtschaft von morgen. Er kombiniert
wirtschaftliches Know-how mit psychologischem
Wissen. Diese Verbindung schafft eine solide Basis,
um zukunftsorientierte und nachhaltige Losungen
fur die Herausforderungen in modernen Organisa-
tionen zu entwickeln.

Als Absolvent*in bist du bestens gerustet, die zen-
tralen Herausforderungen der Wirtschaft zu erken-
nen, fundiert zu analysieren und praxisorientierte
Antworten darauf zu entwickeln. Ob in etablierten
Unternehmen oder Zukunftsbranchen der Wirtschaft
— dein Bachelor offnet dir TUren zu vielfaltigen Kar-
rierechancen und Gestaltungsfeldern.

Ing. Giinther Wenzel, BA MA
Studiengangsleiter

Bachelor Betriebswirtschaft &
Wirtschaftspsychologie
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LERNE DEIN
STUDIUM KENNEN.

Die Vernetzung von betriebswirtschaftlichem und psychologischem Know-
how ermdoglicht dir eine interdisziplinare Perspektive auf Wirtschaft, Markte und
Organisationen. Du vertiefst dein Wissen, etwa in Human Ressource Management,
Marketing Management oder Change Management, und kannst es durch weitere
Wahlmaoglichkeiten individuell erweitern.

Betriebswirtschaft & Wirtschaftspsychologie
Bachelor

Abschluss Bachelor of Arts in Business
Dauer 6 Semester
Umfang 180 ECTS
Kosten € 363,36/Semester + OH-Beitrag
Studienplatze 65 Studienplatze

Praktikum 300 Arbeitsstunden in einer fachlich
relevanten Tatigkeit

Zugangsvoraussetzungen Allgemeine Universitatsreife oder
einschlagige berufliche Qualifikation
(inkl. Zusatzprifungen)

Alle Informationen zum Studiengang findest du hier.




Die Zukunft gestalten:

Menschenorientiertes
Management mit Weitblick

In diesem Studium setzt.du.diech umfassend mit den Themen Wirtschaft umd Psychologie
auseinander. Als Absolvent*in dieses Studiengangs wirst du in einer.Zeit des immer
schnelleren Wandels die komplexen Dynamiken zwischen MenschyMarktdnd Organisation

erkennen und nutzen konnen.

Gestalte heute die Wirtschaft von morgen

Imm modernen Wirtschaftsleben ist die Fahigkeit, be-
triebswirtschaftliche Prozesse effizient zu gestalten
und gleichzeitig psychologische Aspekte zu bertick-
sichtigen, entscheidend. Dein Studium kombiniert
aktuelles betriebswirtschaftliches Know-how mit fun-
diertem psychologischem Wissen.

Nach deinem Abschluss bist du in der Lage, betriebs-
wirtschaftliche Ablaufe zu optimieren. Dank der psy-
chologischen Ausbildung verstehst du es, Menschen
in sozialen Interaktionen gezielt abzuholen und be-
stehende Barrieren zu Uberwinden. Das ist besonders
wertvoll in organisationalen Prozessen wie Change
Management oder bei der Entwicklung von Produkten,
Marken und Botschaften fir Zielgruppen und Stake-
holder*innen.

Durch das Wahl- und Individualcurriculum hast du
die Moglichkeit, dich wahrend deines Studiums in spe-
zifischen Fachbereichen zu spezialisieren und deine
individuellen Starken gezielt auszubauen.

Karriere an der Schnittstelle von Wirtschaft &
Psychologie

Absolvent*innen unseres Studiengangs qualifizieren
sich, je nach Schwerpunksetzung, fur diverse Fach-
und Managementpositionen — unter anderem in den
Bereichen:

e Human Resource Management

e Marketing Management

e Personal- und Organisationsentwicklung

¢ Unternehmensberatung

¢ Kundenbeziehungsmanagement

e Key Account Management

e Change Management

¢ Diversity Management

e Marktforschung

Dank deiner praxisnahen und umfassenden Ausbil-

dung bist du flur die Herausforderungen einer verant-
wortungsvollen Position optimal vorbereitet.



Melanie Riepl
Studentin & Assistenz bei
einer Versicherungsfirma

,Insbesondere
Management und
Organisationspsycho-
logie mit dem Fokus
auf Fihrungsverhalten
haben die Sichtweise
auf meinen beruflichen
Alltag verandert.”

Deine Kompetenzen

=
\
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Johannes Dolleschal
Student & CO-Betreuer im
B2B-Kunden Bereich

,Die Interaktion und
Néahe zu den Lehrenden
vereinfacht die
Kommunikation und
starkt das Interesse,
neue Fragen zu stellen,
da man schnell eine
Antwort bekommt.”

Petra May Koran-
Biichner

ehemalige Studentin &
Head of Cabins bei einer
Fluglinie

,lch hatte grolRe Angst,
es aufgrund meines
Alters und meiner Voll-
zeitbeschaftigung als
Flhrungskraft nicht zu
schaffen. Doch jetzt
habe ich den Abschluss.
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Bernhard Sigl
ehemaliger Student &
Verkaufsleiter

,Ein Studium mit

dem Hochstmald an
Flexibilitat, das genau
meinen Interessen
entspricht und sich
mit meinem Vollzeitjob
vereinbaren lasst, war
ideal fr mich.”

Dein Know-how ist der Schllssel, um zukinftige Herausforderungen in Organisationen und Markten
durch zielgruppenzentrierte und nachhaltige Strategien zu meistern.

Betriebswirtschaft &
Recht

Marktorientierte BWL,
Mikro- und Makrookonomik,
Kostenrechnung,
Rechnungswesen,
Finanzierung & Investition,
Unternehmenssteuerung &
Controlling,
Arbeits- und Sozialrecht
& vieles mehr

Wirtschafts-
psychologie

Allgemeine Psychologie,
Arbeitspsychologie,
Sozialpsychologie,

Markt- und
Konsumentenpsychologie,
okonomische Psychologie,

differentielle Psychologie
& vieles mehr

Management

Projekt- und
Prozessmanagement,
Digitale Transformation,
Fuhrung & Motivation in
Organisationen, Organisation
& Change Management,
Personalmanagement,
Marketing
& vieles mehr

Wissenschaft & Praxis

Marktforschung, Statistik,
Forschungsmethoden,
psychologisch-
diagnostische Verfahren
& deine individuelle
Schwerpunktsetzung
durch Wahl- und
Individualcurriculum



Unser Angebot fiir dich

Flexibel & befreit von
Ort und Zeit.

Studiere weitgehend zeit- und
ortsunabhangig. Unser Anlie-
genist es, dass unser Studien-
angebot so gut wie moglich zu
deinem Leben passt-und nicht
umgekehrt.

Selbstbestimmt &
planbar fiir dich.

Vorausplanbare Prasenztage
und selbstbestimmte Fern-
studienphasen ermaoglichen
dir Lernen individuell zu or-
ganisieren und nach deinen
Bedurfnissen zu strukturieren.

Dein Semester

Prasenztage

Zu Beginn, in der Mitte und am Ende eines

Semesters  finden

Campus* in Wiener
diesen Prasenzphasen

Prasenztage
Freitag und Samstag) online oder am
Neustadt statt. In

nimmst du an

(meist

Einfiihrungsvorlesungen, Workshops und

Priifungen teil.

Fernstudienphase

Immer vernetzt und
niemals allein.

Durch den Online Campus sind
deine Studienkolleg*innen und
deine Lehrenden auch auler-
halb der Prasenzzeiten fiir dich
erreichbar.

Bildung, die zu deinem
Karriereweg passt.

Darum bieten dir unsere Stu-
diengange individuelle Studien-
schwerpunkte oder Wahlfa-
cher. Oder du erweiterst dein
Studium um studienfachexter-
ne Micro-Credentials.

O ~» Start des Semesters
2 Prasenztage

Fernstudienphase « -
Zeit- & ortsunabhangiges

Studieren
im Online Campus

Online oder vor Ort*

- > Mitte des Semesters
2 Prasenztage

Online oder vor Ort*

Im Online Campus, der rund um die Uhr ver-
flighar ist, absolvierst du selbststandig oder
in Kleingruppen deine Lehrveranstaltungen.
In dieser Phase finden auch magliche Wie-
derholungsprifungen statt.

Fernstudienphase <«
Zeit- & ortsunabhangiges
Studieren
im Online Campus

Personlicher Austausch

Fir den personlichen Austausch gibt es
Foren, Online-Sprechstunden, Videokon-
ferenzen und Lerngruppen — und naturlich
die Prasenztage.

*0b online oder vor Ort hangt von
den Studieninhalten ab & wird
zeitgerecht bekanntgegeben.

- ~» Ende des Semesters
2 Prasenztage

Online oder vor Ort*

Micro-Credentials — Fiir noch mehr Individualitat deiner Bildung!
Du mochtest dir Qualifikationen aulierhalb deines Curriculums des Bachelorstudiums Betriebswirtschaft & Wirtschaftspsy-

chologie holen und dich zusatzlich in anderen Bereichen weiterbilden? Wenn du an der FERNFH studierst, hast duim Rahmen
von Micro-Credentials (MCs) die Moglichkeit, kostenlos Lehrveranstaltungen aus anderen Studiengangen zu absolvieren.
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GESAMT 180 ECTS

Kerncurriculum...........ccccceeeeeeunnens 160 ECTS

Wahlfachcurriculum .......................... 9 ECTS (] (]

Individualcurriculum........................ 11 ECTS D e I n C u rrl c u I u m

1. Semester 30 ECTS

Einflhrung in die marktorientierte

Betriebswirtschaft ..............ocooooovoieeoie 3 Wirtschaftspsychologische Testverfahren...... 3

Einflhrung in die Wirtschaftspsychologie....... 3 Fragebogenkonstruktion & -gestaltung............ 3

Allgemeine Psychologie ..., 6 Organisationslabor..............cccccoeiiiiicin. 2

Angewandte Methodenlehre und Statistik | ... 6 Business Englisch I .......cooooiiiiii 2

RechnUNgSWESEN .......o.ovooiieee g

KOStENTEChNUNG ... 3 5. Semester 30 ECTS

Selbstreguliertes & Digitales Lernen ... 2 Arbeits- und Sozialrecht ..., 3

TextkOMPEteNZ ..o, 2 PrivatreCht.......ooooiiiiicc g

Business Englisch | ... 2 Fallstudien zu Recht.............ccoocoiii 2
Beratung & Coaching .......cccocoovveeieviciiici, 2

2. Semester 30 ECTS Business Englisch Il .............

Digitale Transformation & Kl ........................... 2 Bachelorarbeit |

S0zZialpSyChOlOGie. ......vv..eooeeeeeeeecc oo 6 Bachelorbegleitseminar |

Flhrung & Motivation in Organisationen ......... 3 Wahlcurriculum (Wahlfscher)

Organisation & Change Management............. 3 Personalplanung, -suche & -auswahl............... 3

Finanzierung & Investition ... 6 Change Management & Prozessbegleitung.... 3

Kommunizieren & erfolgreiches Verhandeln... 2 Strategische Personalentwicklung....................

Angewandte Methodenlehre und Statistik Il... 6 Strategisches & Operatives Marketing

Prasentieren & Visualisieren..........c.ccococoevevee. 2 Werbepsychologie & -kommunikation

3. Semester 30 ECTS Individualcurriculum (je nach Wahl)

Differentielle Psychologie .........ccoovvcoovvvcereveene. 6 z.B. Produkt- & Markenmanagement............. 3

Arbeitspsychologie...........cococooiiiiiiii g

Mikro- und Makrotkonomie ...............ccccoovweev..... 6 6. Semester 30 ECTS

Personalmanagement .......c.oooocerveovcervoerro, 3 Bachelorarbeit Il.................ooo 5

Marketing .......o.oovovviiiice e 3 Bachelorbegleitseminar 1. 1

MarKEFOrSCRUNG w.vvvoe oo 3 Bachelorkolloquium ..........c..ccoovivoiieiec 4

Projektmanagement .............coovvooevvecoeveeecerere. 2 B TS Akl <N Ot 1

Qualitative Forschungsmethoden................. 4 Praxisbegleitseminar ..o, 1
Wahlcurriculum (Wahlféacher)

4. Semester 30 ECTS Performance & Compensation

Unternehmensfihrung & Controlling................ 6 MaNAGEMENT ... 3

Markt- & Konsumentenpsychologie................. 3 Gender & Diversity Management..................... 3

Okonomische Psychologie..............ccoocooe. Psychologie neuer Arbeitswelten.................. 3

Moderation & Konfliktmanagement
Fallstudien/Praxisprojekte zu Marketing

& KONSUML. o 3
Fallstudien/Praxisprojekte zu

Wandel & Stabilitat ... 3

Kundenbeziehungsmanagement.................... 3

Individualcurriculum (je nach Wahl)
z.B. Verkaufspsychologi€............cccccoovveiinnnn. 3

Anderungen vorbehalten.
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zu den Micro-Credentials
findest du hier.
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Folge uns und bleib auf dem Laufenden. Studierenden-Insights, Event-Tipps
oder Infos zu FH und Studium findest du auf unseren Social-Media-Kanalen.
Schau vorbei — das Team der FERNFH freut sich auf dich!

@ +43 2622 32600 @ studieninfo@fernfh.ac.at @ www.fernfh.ac.at

HEY!

Als fiihrende Distance-Learning-Hochschule in Osterreich
fragen wir dich nach deinem WHY? Also warum anonym in
riesigen Horsalen sitzen, anstatt die personliche
Betreuung bei uns zu genieflen?



