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Curriculum.

Änderungen vorbehalten.

1. Semester		            30 ECTS
Wirtschaftswissenschaften/VWL...................... 3
Public Health.......................................................... 3
Einführung in das Gesundheits- 
und Sozialwesen.................................................... 6
Evaluation............................................................... 3
Ringlehrveranstaltung: Gerontologie................. 6
Settings und Konzepte der Alten-
betreuung und -pflege.......................................... 3
Selbstreguliertes und Digitales Lernen.............. 2
Teambildung und -prozesse................................ 1
Wissenschaftliches Arbeiten............................... 3

2. Semester		            30 ECTS
Finanzwissenschaft.............................................. 3
Gesundheitsökonomie......................................... 4
Unternehmensführung und -steuerung............. 4
Demografie und Epidemiologie.......................... 4
Gesundheit und Gesundheitsförderung
im Alter.................................................................... 4
Informatik................................................................ 3
Digitale Transformation & KI............................... 2
Kommunikation und Moderation sozialer 
Prozesse.................................................................. 4
Englische Fachsprache I...................................... 2

3. Semester		           	30 ECTS 
Rechnungswesen, Kostenrechnung und
Controlling............................................................... 5
Finanzierung und Investition............................... 4
Long-term Care und Prävention in einer
Gesellschaft des hohen Alters............................ 4
eHealth.................................................................... 2
Gerontotechnik...................................................... 2
Projektmanagement............................................. 4
Strategieentwicklung............................................ 3
Englische Fachsprache II..................................... 2
Ethik I....................................................................... 2
Allgemeines Recht und Wirtschaftsrecht......... 2

4. Semester		            30 ECTS 
Qualitätsentwicklung durch Qualitäts-
management.......................................................... 4
Multiprofessionelle Altenbetreuung und
-pflege...................................................................... 3
Freiwilligenarbeit.................................................... 3
Dokumentations- und Informationssysteme
im Gesundheits- und Sozialwesen..................... 4
Prozessmanagement........................................... 4
Organisationsentwicklung und 
Veränderungsmanagement................................ 3
Gesundheits- und Sozialrecht............................. 3
Ethik II...................................................................... 3
Unterstützende Technologien
im Kontext des Alterns I....................................... 3

GESAMT	 180 ECTS
Kerncurriculum............................... 158 ECTS
Das Kerncurriculum umfasst die Basis deines 
Bachelorstudiums (1. bis 6.Semester).
Wahlfachcurriculum......................... 12 ECTS
Individualcurriculum......................... 10 ECTS
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Curriculum.

Änderungen vorbehalten.

5. Semester		            30 ECTS
Organisationssoziologische Perspektive auf 
die Altenbetreuung und -pflege: 
Institutionen und Netzwerke............................... 3
Diversität und gesundheitliche Chancen-
gerechtigkeit im Alter............................................ 2
Unterstützende Technologien
im Kontext des Alterns II...................................... 3
Kooperations- und Netzwerkmanagement...... 4
Leadership.............................................................. 3
Coaching und Beratung........................................ 2
Forschungs- und Projektwerkstatt..................... 2

Wahlfachcurriculum (Wahlfächer)
Alter(n) und Behinderung..................................... 3
HR-Management in Gesundheits- und Sozial-
einrichtungen.........................................................  3
Alter(n) und Lebensende – Herausforderungen 
und Perspektiven..................................................  3

Individualcurriculum............................................ 5

6. Semester		            30 ECTS
Angewandte Forschungs-
und Praxisprojekte (Bachelorarbeit).................. 6
Berufspraktikum..................................................12
Begleitseminar zum Berufspraktikum............... 1

Wahlfachcurriculum (Wahlfächer)
Alter(n) und psychische Erkrankungen............. 3
Moralischer Stress in Gesundheits- und  
Sozialberufen.........................................................  3
Palliative Care........................................................  3

Individualcurriculum............................................ 5

GESAMT	 180 ECTS
Kerncurriculum............................... 158 ECTS
Das Kerncurriculum umfasst die Basis deines 
Bachelorstudiums (1. bis 6.Semester).
Wahlfachcurriculum......................... 12 ECTS
Individualcurriculum......................... 10 ECTS
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Änderungen vorbehalten.

GESAMT	 180 ECTS
Kerncurriculum............................... 158 ECTS
Das Kerncurriculum umfasst die Basis deines 
Bachelorstudiums (1. bis 6.Semester).
Wahlfachcurriculum......................... 12 ECTS
Individualcurriculum......................... 10 ECTS
Freie Gestaltung deines Curriculums z.B. wei-
tere Wahlfächer, Lehrveranstaltungen anderer 
FERNFH Masterstudien oder anderer Hoch-
schulen, und vieles mehr.

Vom 5. bis zum 6. Semester absolvierst du insgesamt 10 ECTS aus dem Individualcurriculum. Je nach 
beruflichem oder persönlichem Interesse kannst du diesen Teil deines Studiums frei befüllen und kombi-
nieren – auch außerhalb der Grenzen des Aging Services Management engeren Sinn. Für dein Individual-
curriculum könnte beispielsweise folgendes in Frage kommen:

•	 Weitere Wahlfächer direkt aus dem Studiengang 

•	 Lehrveranstaltungen anderer Studiengänge an der FERNFH, 
	 beispielsweise auch Micro-Credentials 

•	 Lehrveranstaltungen anderer nationalen und internationalen Hochschuleinrichtungen 
	 (gleiches Bildungsniveau wie der Bachelorstudiengang Aging Services Management) 

•	 Freiwillige, ehrenamtliche Tätigkeiten im Ausmaß von maximal 3 ECTS 
	 (sofern nicht gleichartige Kompetenzen im Kern- oder Wahlfachcurriculum erworben werden) 

•	 Eine Tätigkeit als Studierendenvertreter*in ist mit maximal 3 ECTS anrechenbar, 
	 sofern sie mindestens über 3 Semester ausgeübt wird  

Mit Ausnahme der Wahlfächer direkt aus dem Bachelorstudiengang Aging Services Management ist für 
die Anrechnung anderer von dir geplanter Individualfächer auf das Curriculum des Bachelorstudiums die 
Genehmigung der Studiengangsleitung einzuholen.  

Individualcurriculum.


