Geschaftsordnung fur das FernFH-Kollegium
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1. Aufgaben und Funktionsperiode des Kollegiums

Das Kollegium nimmt die in § 10 Abs 3 FHG in der jeweils glltigen Fassung vorgesehenen Aufgaben zur
Durchftihrung und Organisation des Lehr- und Prifungsbetriebes wabhr.

Dabei ist das Kollegium in besonderer Weise fur die interne Qualitatssicherung der Lehre und Forschung
an der FernFH und flr die Umsetzung der Prifbereiche gemafl Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz (HS-
QSG) verantwortlich.

Die Funktionsperiode des Kollegiums betrégt drei Jahre.

2. Die Mitglieder des Kollegiums
sind

e die Leiterin oder der Leiter des Kollegiums

o die stellvertretende Leiterin oder der stellvertretende Leiter

o die Vertreter der Leiterinnen und Leiter der an der FernFH eingerichteten Studiengénge
o die Vertreter des Lehr- und Forschungspersonals

o die Vertreter der Studierenden

jeweils in der laut FHG angegebenen bzw. sich laut Wahlordnung ergebenden Anzahl. Die Mitglieder des
Kollegiums werden mit Ausnahme des Leiters oder der Leiterin und seiner/ihrer Stellvertretung
entsprechend der in der Satzung angefiihrten Wahlordnung ins Kollegium gewéabhlt. Die Kollegiumsleitung
wird auf Grund eines Vorschlags des Erhalters entsprechend der in diesem Satzungsteil angefiihrten
Vorgangsweise zur Konstituierung des Kollegiums gewabhit.

Die Mitglieder des Kollegiums sind bei der Ausiibung dieser Funktion an keine Weisungen oder Auftrage
Dritter gebunden.

3. Die Konstituierung des Kollegiums

Die konstituierende Sitzung eines neu gewéhlten Kollegiums wird von der bisherigen Leitung im
Einvernehmen mit dem Erhalter einberufen.
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Der erste Tagesordnungspunkt der konstituierenden Sitzung eines neu gewahlten Kollegiums ist die Wahl
der Kollegiumsleitung. Bis zur Neuwahl eines Leiters oder eine Leiterin wird die konstituierende Sitzung
dabei durch einen Erhaltervertreter geleitet. Nach erfolgter Wahl einer neuen Leitung tbernimmt diese den
Vorsitz der Sitzung.

Enthalt der Wahlvorschlag des Erhalters zur Kollegiumsleitung Personen, die bereits gewéhlte Mitglieder
des Kollegiums sind, so sind auch jene Ersatzmitglieder zur konstituierenden Sitzung zu laden, die im Falle
der Wahl in die Leitungs- oder Stellvertreterfunktion als nachstgereihte Mitglieder der jeweiligen
Personengruppe ins Kollegium nachriicken wirden. Sie sind allerdings solange nicht antrags- oder
stimmberechtigt, solange diese Nachriickung nicht erfolgt ist.

4. Die Wahl der Kollegiumsleitung

Gibt die amtierende Kollegiumsleitung und/oder deren Stellvertretung ihr Interesse bekannt, die Funktion fr
eine weitere Funktionsperiode auszuliben, kann It. FHG eine Bestellung ohne Wahl erfolgen, wenn das
Kollegium mit Zweidrittelmehrheit und der Erhalter zustimmen.

Ist dies nicht der Fall, ist eine Wahl tber die Leitung des Kollegiums entsprechend den nachfolgenden
Grundséatzen durchzufiihren.

Die Leiterin oder der Leiter sowie seine Stellvertretung werden in getrennten Wahlgéngen aus einem
Wahlvorschlag des Erhalters gewahlt (Zweier- oder Dreiervorschlag It. FHG). Dieser Wahlvorschlag wird
vor der Wahl allen bei der konstituierenden Sitzung stimmberechtigten Mitgliedern des Kollegiums
bekanntgegeben und enthélt neben der Namensnennung auch einen Kurz-CV der einzelnen Kandidatinnen
und Kandidaten, aus dem fur die Mitglieder des Kollegiums eine Wahlentscheidung ableitbar ist (z.B. durch
Hinweise auf die eigene akademische Ausbildung, Qualifikationen in Angelegenheiten des Studienbetriebs
und Hochschulwesens, Forschung, Lehre und Wissenschatft, etc.).

Der Wahlvorschlag des Erhalters enthalt mindestens eine Frau und einen Mann oder eine Begriindung,
warum ein bestimmtes Geschlecht im Wahlvorschlag nicht vertreten ist.

Der Wahlvorschlag kann auch Personen enthalten, die zum Zeitpunkt ihrer Nominierung noch nicht
Mitglieder des Kollegiums sind. Ist dies der Fall, so sind diese Personen bei der Wahl der Leitung und
Stellvertretung selbst nicht aktiv wahlberechtigt.

Die Wahl der Leiterin oder des Leiters des Kollegiums erfolgt geheim durch die persénliche Abgabe eines
Stimmzettels durch alle gewahlten Mitglieder des Kollegiums. Fir die Wahl der Kollegiumsleitung ist keine
Stimmubertragung moglich.

Mitglieder, die an der konstituierenden Sitzung verhindert sind, kénnen allerdings beim Erhalter ihre
Stimmzettel fur den jeweils ersten Wahldurchgang (der Leitung und der Stellvertretung) im Vorhinein
deponieren und werden bei der Auszahlung mitberiicksichtigt. Sollte eine Wahlwiederholung notwendig
sein (siehe unten), kdnnen diese ,Briefwahlzettel* aber kein zweites Mal eingebracht werden.

Gultig ist eine Stimme, wenn auf dem Stimmzettel genau eine Person des Wahlvorschlags gekennzeichnet
ist.

Fur eine gultige Wahl muss mindestens die Halfte der anwesenden wahlberechtigten Personen eine glltige
Stimme abgeben. Wird dies nicht erreicht, wird die Wahl wiederholt, wobei zuvor dem Erhalter die
Mdglichkeit eingerdumt wird, seinen Wahlvorschlag nochmals zu erlautern und zu begriinden.

Zur Leiterin oder zum Leiter ist gewahlt, wer mehr als die Hélfte der abgegebenen giltigen Stimmen erhalt.
Wird dies nicht erreicht, wird die Wahl wiederholt, wobei beim zweiten Wahldurchgang nur mehr zwischen
den beiden Personen mit der hdchsten Stimmenanzahl im ersten Wahlgang gewéhlt werden kann. Bei
Stimmengleichheit in dieser Stichwahl entscheidet das Anciennitatsprinzip.

Im Anschluss an die Wahl der Leiterin oder des Leiters erfolgt die Wahl ihrer/seiner Stellvertretung. Daftr
kann der Erhalter entweder einen neuen, von der Wahl der Leitung unabhangigen Wahlvorschlag
einbringen, oder aber den urspringlichen Vorschlag auf die verbleibenden (nicht in die Leitungsfunktion
gewahlten) Personen reduzieren.
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Die Wahl der Stellvertreterin oder des Stellvertreters erfolgt nach denselben Grundsatzen wie die Wahl der
Leiterin oder des Leiters.

Sofern die neu gewahlte Leiterin oder der Leiter sowie die neu gewahlte Stellvertreterin oder der
Stellvertreter bisher nicht Mitglieder des Kollegiums waren, erlangen sie hach Abschluss des gesamten
Wahlvorganges (von Leitung und Stellvertretung) die Mitgliedschaft im Kollegium.

Sind Leiter und/oder Stellvertreter bereits vor ihrer Wahl Mitglieder des Kollegiums gewesen, dann riicken
die jeweils néchstgereihten Ersatzmitglieder nach Wahlordnung unmittelbar nach dem Abschluss des
gesamten Wahlvorganges (Leitung und Stellvertretung) als Hauptmitglieder in das Kollegium auf.

5. Aufgaben der Kollegiumsleitung

Der Kollegiumsleitung obliegen die in § 10 Abs 4 FHG in der jeweils gultigen Fassung vorgesehenen
Angelegenheiten.

Darlber hinaus obliegen dem Leiter oder der Leiterin des Kollegiums die Einberufung von
Kollegiumssitzungen und die Vorsitzfuhrung wahrend dieser. Im Verhinderungsfall wird der Leiter oder die
Leiterin dabei von seiner Stellvertretung vertreten.

Zu den Aufgaben der Leiterin oder des Leiters des Kollegiums gehort weiters die Fertigung von Urkunden
zur Verleihung akademischer Grade und akademischer Ehrungen und der Abschlussurkunden von
Lehrgéngen zur Weiterbildung.

Des Weiteren vertritt die Leiterin oder der Leiter die FernFH in Gbergeordneten hochschulischen Gremien
und anderen auRenwirksamen Aktivitaten, in denen die Teilnahme oder Mitgliedschaft der jeweiligen
Kollegiumgsleitungen vorgesehen ist (z.B. Vorstand der FHK, etc.).

Grundsatzlich obliegen die genannten Aufgaben dem Leiter oder der Leiterin und wenn dieser
voriibergehend verhindert ist seinem oder ihrer Stellvertretung. Dariiber hinaus kann der Leiter oder die
Leiterin an die Stellvertretung auch sténdig Aufgaben lbertragen. Eine derartige stéandige
Geschaftsaufteilung ist sowohl den Gbrigen Mitgliedern des Kollegiums als auch dem Erhalter mitzuteilen.

Die Kollegiumsleitung fuhrt regelmaRige Akkordierungs- und Abstimmungsgesprache mit den
Studiengangsleitungen sowie mit dem Erhalter.

6. Funktionsperiode der Kollegiumsleitung

Die Funktionsperiode der Leiterin oder des Leiters sowie seiner Stellvertretung lauft parallel zur
Funktionsperiode des Kollegiums. Eine Wiederwahl in der nachsten Funktionsperiode ist moglich.

Beim vorzeitigen Ausscheiden der Leiterin oder des Leiters Ubernimmt seine Stellvertretung die Leitung des
Kollegiums. AufRerdem erfolgt auf die Dauer der noch laufenden Funktionsperiode des Kollegiums die
Bestellung einer neuen Stellvertretung, die nach der oben angegebenen Vorgangsweise aus einem
Vorschlag des Erhalters gewahlt wird.

Sinngemaf wird beim vorzeitigen Ausscheiden der Stellvertretung vorgegangen.

Scheiden sowohl Leitung als auch Stellvertretung gleichzeitig und vorzeitig aus dem Kollegium aus, obliegt
es dem Erhalter, eine Neuwahl der Kollegiumsleitung zu initiieren. Bis zu dieser Wahl Gibernehmen jene
zwei Personen aus der Personengruppe der Studiengangsleiter die interimsmafige Leitung und
Stellvertretung des Kollegiums, die bei der letzten Wahl ins Kollegium die meisten Stimmen erhalten haben.
Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Der Leiter oder die Leiterin des Kollegiums kann abberufen werden, wenn ein entsprechender Antrag von
mindestens einem Drittel der Mitglieder eingebracht wird und der Beschluss auf Abberufung eine Mehrheit
von zwei Drittel der abgegebenen Stimmen erhalt.

Sinngemales gilt fur die Abberufung der Stellvertreterperson.
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7. Sitzungen
Das Kollegium halt mindestens einmal im Semester eine Sitzung ab. Diese Sitzungen sind nicht 6ffentlich.

Die Einladung zur Sitzung erfolgt durch die Kollegiumsleitung und ergeht per Mail mindestens zwei Wochen
davor an alle Mitglieder. Spéatestens eine Woche vor der Sitzung wird im Online-Bereich des Kollegiums die
vorlaufige Tagesordnung zur Sitzung veroffentlicht.

Darlber hinaus kann die Leiterin oder der Leiter des Kollegiums von sich aus oder auf Antrag von
mindestens zwei Kollegiumsmitgliedern eine Sitzung einberufen, wenn ein Tagesordnungspunkt vorliegt,
der eine derartige Dringlichkeit verlangt.

Die Erstellung der Tagesordnung einer Sitzung erfolgt durch die Kollegiumsleitung. Dabei sind auch alle
von den Ubrigen Mitgliedern eingebrachten Tagesordnungspunkte und Antrége zu berlicksichtigen, die
bereits vor der Sitzung vorgeschlagen wurden.

Jedes anwesende Mitglied kann dartiber hinaus unmittelbar vor und wahrend der Sitzung bei der
Kollegiumsleitung die Erweiterung der Tagesordnung verlangen. Diesem Wunsch ist jedenfalls
nachzukommen, wenn mindestens die Halfte der anwesenden Mitglieder (ohne Beriicksichtigung von
Stimmubertragungen) dies unterstitzt.

Grundsatzlich sollten nur Anliegen in die Tagesordnung aufgenommen werden, die die Aufgaben des
Kollegiums (siehe Seite 1) betreffen.

8. Teilnahme an Sitzungen des Kollegiums

Mitglieder des Kollegiums haben das Recht und die Pflicht, an den Sitzungen des Kollegiums teilzunehmen;
sie kénnen sich nicht durch Dritte vertreten lassen. Eine Verhinderung ist zeitgerecht bekanntzugeben.

Die Teilnahme an Sitzungen kann auch unter Verwendung elektronischer Technologien erfolgen.

Ist ein Mitglied an der Teilnahme einer Sitzung verhindert, kann es sein Stimmrecht schriftlich an ein
anderes Mitglied Gbertragen. Die Stimmibertragung muss spatestens zu Beginn der Sitzung bei der
Kollegiumsleitung angezeigt werden. Die Anzahl der Stimmfiihrungen je Mitglied ist dabei nicht begrenzt,
Stimmibertragungen kdnnen aber nicht weiter bertragen werden.

Ersatzmitglieder des Kollegiums nehmen an den Sitzungen nicht teil, aul3er sie werden explizit dazu
eingeladen.

Studiengangsleiter_innen und Leiter_innen von Lehrgdngen zur Weiterbildung, die nicht Mitglied des
Kollegiums sind, kénnen bei Tagesordnungspunkten, die ihre Studiengénge (Lehrgange) betreffen sowie
bei Tagesordnungspunkten tGber Beschwerden gegeniber Entscheidungen der Studiengangsleitung als
Auskunftspersonen mit Antragsrecht (aber ohne Stimmrecht) teilnehmen.

Sind vom Erhalter Personen mit besonderer Beauftragung eingesetzt (z.B. fir Qualitdtsmanagement,
Forschung, Gleichbehandlungsfragen, Frauenférderung, Internationale Beziehungen etc.), die nicht Mitglied
des Kollegiums sind, so kénnen diese vom Leiter oder der Leiterin des Kollegiums zu
Tagesordnungspunkten, die ihren Aufgabenbereich betreffen, als Auskunftsperson mit Antragsrecht (aber
ohne Stimmrecht) zu den Sitzungen eingeladen werden.

Darlber hinaus kénnen von der Kollegiumsleitung auf Vorschlag der jeweiligen Antragsstellenden oder des
Erhalters zu einzelnen Tagesordnungspunkten geeignete Auskunftspersonen und Fachleute (ohne Antrags-
und Stimmrecht) eingeladen werden.

9. Beschlussfahigkeit

Das Kollegium ist bei Sitzungen beschlussféahig, wenn mindestens ein Drittel der stimmberechtigten
Mitglieder plus eine Person personlich oder tber elektronische Technologien anwesend ist und mindestens
die Halfte der Mitglieder entweder personlich, tUber elektronische Technologien oder per Stimmuibertragung
seine Stimme abgeben kann.
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Ist das Kollegium zum Zeitpunkt einer geplanten Beschlussfassung nach obiger Regelung nicht
beschlussfahig, so wird der entsprechende Antrag dennoch diskutiert und eine Beschlussfassung
vorbereitet, die innerhalb von 14 Tagen den Kollegiumsmitgliedern zu einem Beschluss im Umlaufweg
(siehe Punkt 11) vorgelegt wird.

Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit der gilltig abgegebenen Stimmen gefasst.
Stimmenthaltungen werden dabei als ungiltige Stimmabgabe gewertet.

Abstimmungen erfolgen in der Regel offen; auf Wunsch des jeweiligen Antragstellers zu einem Beschluss
kann die Abstimmung dariiber auch geheim erfolgen. In diesem Fall ist die Wahrnehmung von
Stimmubertragungen nicht mdglich. Nehmen Personen online an der Sitzung teil, ist zunéchst eine geheime
Abstimmung ebenfalls nicht méglich. In weiterer Folge ist Uber den entsprechenden Beschluss eine
anonyme Abstimmung im Umlaufweg durchzufiihren.

10. Protokollierung der Sitzungen und Beschlisse

Uber die Sitzungen des Kollegiums werden Protokolle angefertigt, die zumindest die teilnehmenden
Mitglieder und alle Antrage und zugehdrigen Beschlisse enthalten.

Es steht den Mitgliedern frei, Stellungnahmen zum Protokoll abzugeben, wenn sie ein (gliltiges)
Abstimmungsergebnis nicht billigen.

Zur Erstellung des Protokolls kann die Kollegiumsleitung auch durch Personen unterstiitzt werden, die nicht
Mitglieder des Kollegiums sind.

Das Protokoll wird im Online-Raum des Kollegiums den Kollegiumsmitgliedern zuganglich gemacht und
weiters der Geschaftsfiihrung der FernFH zur Information Gbermittelt.

11. Beschlisse im Umlaufweg

Entsprechend Punkt 9 dieser Geschéftsordnung werden Antrage, die mangels Beschlussfahigkeit in einer
Sitzung nicht entschieden werden kdnnen, im Umlaufweg beschlossen.

Dartiber hinaus kénnen auch andere Beschliisse des Kollegiums im Umlaufweg gefasst werden. Dazu wird
von der Kollegiumsleitung auf Antrag eines Mitglieds im Online-Raum des Kollegiums ein entsprechendes
Diskussionsforum eréffnet und nach einem vorher festgesetzten Zeitraum einer Online-Abstimmung
unterzogen.

Bei Online-Abstimmungen ist keine Stimmubertragung mdoglich; ansonsten gelten fir die Mehrheitsfindung
dieselben Prinzipien wie fur Sitzungen, d.h. mindestens die Hélfte der Mitglieder muss ihre Stimme
abgeben und der Beschluss wird mit einfacher Mehrheit der gultig abgegebenen Stimmen gefasst.

Online-Abstimmungen erfolgen analog zu Sitzungs-Beschlissen offen. Ist eine Abstimmung geheim
durchzufiihren (siehe oben), wird entsprechend den technischen Mdglichkeiten eine anonyme Abstimmung
eingerichtet.

Ist das Kollegium bei einer Online-Abstimmung nicht beschlussféhig, so erfolgt die Beschlussfassung
dartber bei der néchsten Sitzung des Kollegiums.

Online gefassten Beschlisse sind wie alle anderen Beschliisse zu protokollieren.

Fur den Diskussionsprozess in den Foren der Online-Sitzungen gelten die Bestimmungen Uber die
Teilnahme von Auskunftspersonen, die nicht Mitglieder des Kollegiums sind, sinngemals.

12. Beschwerden gegen Entscheidungen der Studiengangsleitung

Im Falle einer Beschwerde gegen Entscheidungen einer Studiengangsleitung stellt das Kollegium fest, ob
bei dieser Entscheidung Méangel vorlagen. Ist dies der Fall, wird die betreffende Studiengangsleitung
aufgefordert, diese Mangel zu beheben und eine neuerliche Entscheidung zu treffen. Leiterinnen und Leiter
von Studiengéngen, die nicht Mitglied des Kollegiums sind, werden im Falle einer Beschwerde gegen eine
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ihrer Entscheidungen jedenfalls als (nicht-stimmberechtigte) Auskunftsperson zur entsprechenden
Kollegiumssitzung geladen.

13. Verleihung, Aberkennung und Widerruf akademischer Grade

Die Verleihung akademischer Grade an Absolventinnen und Absolventen von Studienprogrammen der
FernFH erfolgt durch die Kollegiumsleitung. Ebenso die Aberkennung und der Widerruf dieser Grade.

14. Arbeitsausschisse

Das Kollegium kann zur Vorbereitung, Begutachtung und Bearbeitung von einzelnen Anliegen
Arbeitsausschisse einsetzen. Den Ausschissen kommt dabei keine Beschlussgewalt (iber Aufgaben des
Kollegiums oder der Kollegiumsleitung zu.

Das Kollegium setzt die Gré3e und Zusammensetzung der Arbeitsausschiisse sowie deren Statuten fest.
Jede im Kollegium vertretene Personengruppe hat dabei das Recht, mit mindestens einem Mitglied
vertreten zu sein. Das Kollegium kann bei der Zusammensetzung des Ausschusses auch Nicht-Mitglieder
(z.B. Lehrende, berufspraktische oder padagogisch-didaktische Fachleute, Alumni, etc.) berticksichtigen.
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